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Publicité 

Audiens est le groupe de protection sociale de  l’audiovisuel,  de la communication, de 
la presse et du spectacle. Retraite complémentaire, santé, prévoyance, épargne, 
logement, Action sociale : Audiens protège les employeurs, les salariés permanents et 
intermittents, les demandeurs d’emploi, les retraités et leur famille, tout au long de leur 
vie. 
 
Audiens, c’est aussi des solutions de gestion, des prestations ou des services adaptés 
aux réalités et aux besoins des différents métiers, pour accompagner les entreprises et 
les salariés au quotidien, afin de pouvoir répondre à toutes les problématiques qui 
relèvent de la protection sociale. 

Gestion du Fonds de professionnalisation et de solidarité pour les artistes et 
techniciens du spectacle : ce  fonds, mis  en place  par  l’État  en avril 2007, et géré 
par Audiens et l’Unedic, prévoit  un  dispositif  professionnel et social, pour les artistes 
et techniciens rencontrant des difficultés dans leurs parcours professionnel. 

 
Gestion du régime prévoyance et santé des artistes et techniciens : depuis le 1er avril 
2007 pour la prévoyance et le 1er janvier 2009 pour la santé. 

 
Depuis le 1er janvier 2007, Audiens gère pour le compte du Centre Médical de La Bourse 
(CMB) l’appel de cotisation de la médecine du travail auprès des entreprises, ainsi 
que la convocation à la visite médicale des intermittents du spectacle. 

 
CCHSCT Cinéma : Audiens a été désigné en 2008 par les représentants de la profession 
pour collecter des cotisations servant au financement du Comité central d’hygiène, de sécurité 
et de conditions de travail de la production cinématographique. 
 
Audiens, en partenariat avec la Commission du Film d’Île-de-France, réalise chaque 
année un baromètre de l’emploi dans le cinéma et la production audiovisuelle. 

 
Collaboration étroite avec les observatoires des métiers des différents secteurs 
professionnels. 
 
 
 

 
Par la pratique des valeurs de solidarité, respect, qualité et progrès, Audiens affirme au 
quotidien sa vocation sociale par une politique de proximité et d’Action sociale vers ses 
adhérents en situation de difficulté. 

 Tél. : 0 811 65 50 50 (prix d’un appel local) 

au service de vos professions 

Audiens 
 

 www.audiens.org 
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA PRODUCTION 
CINÉMATOGRAPHIQUE  

LE SNTPCT OBTIENT LA REVALORISATION SEMESTRIELLE 
DES SALAIRES MINIMA GARANTIS 
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Les grilles de salaires sont accessibles sur le site www.sntpct.fr 

 
 
 

N’oubliez pas de transmettre au 
Syndicat les fiches techniques 
des films sur lesquels vous avez 
travaillé… 
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PRODUIRE DES FILMS OÙ LES SALAIRES DES OUVRIERS ET TECHNICIENS 
SONT À CRÉDIT… 

  CRÉDIT DONT LE REMBOURSEMENT RELÈVE DU JEU DE DUPES. 
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C’est la difficulté : comment contourner ce principe : « à travail égal, salaire égal » ! 
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I – FACE À CETTE IMPASSE, LA SOLUTION PROPOSÉE PAR LES SYNDICATS DE PRODUCTEURS 
ET LE MÉDIATEUR POUR LES FILMS D’UN DEVIS INFÉRIEUR À 4 M. D’!. 
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K0#*"(5% H"%61.*2.*%+"% 3"**"%-20*% +"% 0"3"**"(%."**"(%-20*% -01+#3*"#0%.)"(*% +/D,.,% -20% 2#3#.%

-$2.3U"05%

SR(% $10(9%O% $2%-20*%+"% 0"3"**"(%."**"(% 0"7".2.*%2#%-01+#3*"#0%O%-"#*%B*0"%+)#.%-1#03".*2C"%

0,+,3#$"% ("$1.% $"(% D,$6(% "*% -"#*% ,.*"07".,0% +"% 62.,R0"% +,DD/0/"% 2-0R(% $"(% -20*(% +"% 0"3"**"(%

0"7".2.*%P%+)2#*0"(%242.*%+01,*5%%

'$%.)4%2%-20%31.(/=#".*%2#3#."%C202.*,"%(#0%$"%61.*2.*%+"%$2%-20*%+"(%0"3"**"(%=#,%0"(*"01.*%P%

-20*2C"0%".*0"%$"%-01+#3*"#0%"*%$)".("6K$"%+"%$)/=#,-"5%

S2.(%3"(%31.+,*,1.(9%$"%-20*2C"%+"%$2%-20*%+"(%0"3"**"(%6B6"%(),$%/*2,*%2#C6".*/%-1#0%$)/=#,-"%

*"3U.,=#"9%3"$2%0,(=#"%+"%."%-2(%3U2.C"0%C02.+b3U1("%(2.(%=#)#.%-1#03".*2C"%-$2.3U"0%+"%$2%

0"3"**"%K0#*"%(1,*%/*2K$,%-1#0%+/*"06,."0%$"%-1#03".*2C"%+"%$2%%0"3"**"%."**"%-20*%-01+#3*"#05%

Techniciens et artistes ne sont pas logés à la même enseigne… 

6.%"DD"*9%$"(%(2$2,0"(%6,.,62%+"(%20*,(*"(%,.*"0-0R*"(9%K,".%=#),$(%(1,".*%-20*,"%,.*/C02.*"%+"%$2%

I1.7".*,1.%31$$"3*,7"%g*,*0"%'''h%O%"*%3)"(*%U"#0"#L%-1#0%"#L%O%0"(*".*%C202.*,(%"*%2--$,32K$"(%(#0%

*1#(%$"(%D,$6(%(2.(%"L3"-*,1.5%

'$%"(*%P%(1#$,C."0%=#"%$"(%!4.+,32*(%+"%-01+#3*"#0(%.)1.*%-2(%+/.1.3/%$2%I1.7".*,1.%31$$"3*,7"%

"*%$2%C0,$$"%+"(%(2$2,0"(%-01-0"(%2#L%20*,(*"(%,.*"0-0R*"(5%

'$%"(*%P%(1#$,C."0%=#"%3)"(*%$"%T,.,(*R0"%+#%*0272,$%=#,%2%,6-1(/%+2.(%$"%3U26-%+)2--$,32*,1.%+"%

$2% I1.7".*,1.% +"% $2% &01+#3*,1.% 3,./62*1C02-U,=#"% $),.*/C02*,1.% +#% *"L*"% +"% I1.7".*,1.%

-01-0"%2#L%20*,(*"(5%I"%=#,%.)/*2,*%-2(%P%$)10,C,."%+"62.+/%-20%2#3#.%(4.+,32*%+"%-01+#3*"#0(5%

%
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%

%

H)\&I%.)272,*%+)2,$$"#0(%+/.1.3/%=#"%$"(%*"L*"(%+"%$2%I1.7".*,1.%1#70,"0(%"*%*"3U.,3,".(%"*%-2(%

3"$$"%+"(%20*,(*"(5%

S2.(%$2%I1.7".*,1.%31$$"3*,7"%+"%$2%&01+#3*,1.%2#+,17,(#"$$"9%$2%31.7".*,1.%+"(%*"3U.,3,".(%"(*%

(/-20/"%"*%+,(*,.3*"%+"%$2%I1.7".*,1.%+"(%20*,(*"(%,.*"0-0R*"(5%

I)"(*%P% $2%+"62.+"%+#%T,.,(*R0"%+#% *0272,$%=#)"$$"%2%/*/% ,.*/C0/"%+2.(% $2%./C13,2*,1.%+"% 3"%

.1#7"2#%*"L*"%+"%I1.7".*,1.9%(23U2.*%=#"% $2%0"-0/(".*2*,7,*/%+#%!EQ&IQ%"(*%32*/C10,"$$"%"*%

."%31#70"%-2(%$"(%20*,(*"(%,.*"0-0R*"(%"*%+R(%$10(%*".*"0%+"%-10*"0%2**",.*"%P%(2%0"-0/(".*2*,7,*/%

32*/C10,"$$"5%

II – QUELS SALAIRES MINIMA GARANTIS S’APPLIQUENT POUR LES FILMS DONT LE DEVIS 
EST SUPÉRIEUR À 4 M. D’! ? 

!

5"%*"L*"%+#%T/+,2*"#0%-0/3,("%a%

c%>0-"(-"6/3#%3#"4-"(%",-1/34-"?%$#"@A"<?%$#"4'55)$)-",0$"(-,"$-1-##-,"?/0$"(-,"5'(6,"4-"6/'3,"
4-" B"6'(('/3,=" -,#" %0"6'3'606")*%(" !" (%" 4'55)$-31-" -3#$-" (%" ?$-6'C$-" ?%$#"9" -#" (-" ,%(%'$-" 4-"
$)5)$-31-"?$)&0"?%$"(%"D/3&-3#'/3"?/0$"12%103-"4-,"5/31#'/3,"1/31-$3)-,"<4-"#-((-",/$#-">0-"(-"
6/3#%3#"#/#%("40",%(%'$-"3-"?0',,-"E#$-"'35)$'-0$"%0",%(%'$-"4-"$)5)$-31-"?$)&0"?%$"(%"?$),-3#-"
1/3&-3#'/3=F%d%

!2$2,0"(%6,.,62%C202.*,(%iJ%I)"(*%3"%=#,%"(*%C202.*,%j%

!2$2,0"(%+"%0/D/0".3"%i555%I)"(*%=#1,%i%%

'$% ("6K$"% =#"% $"% 61.*2.*% *1*2$% +#% (2$2,0"% ."% +"702,*% -2(% B*0"% ,.D/0,"#0% 2#% 61.*2.*% +"(%

c%(2$2,0"(%+"%0/D/0".3"%i%d%

I"-".+2.*9%,$%.)"(*%-2(%/30,*%=#"%c%$"(%(2$2,0"(%+"%0/D/0".3"%d%(1.*%+"(%(2$2,0"(%6,.,62%C202.*,(%

2--$,32K$"(%2#L%D,$6(%+1.*%$"%+"7,(%"(*%(#-/0,"#0%P%;%6,$$,1.(5%

Dans ces conditions pour le moins ambiguës, quelles conclusions peut en tirer un juge ? 
Quelle grille de salaires minima garantis considérera-t-il comme applicables ? 

b I1.(,+/0"02b*b,$% =#"% $"(% (2$2,0"(% +,*(% c%+"% 0/D/0".3"%d% (1.*% $"(% (2$2,0"(% 6,.,62% C202.*,(%

-1#0%$"(%D,$6(%+"%-$#(%+"%;%6,$$,1.(%+)"#01(%i%

S2.(% 3"% 32(9% ".% 7"0*#% +#%-0,.3,-"%a% c%!" #$%&%'(" )*%(+" ,%(%'$-" )C2$%d9% $"(% C0,$$"(% +"% (2$2,0"(%
-01-1(/"(%-1#0%$"(%D,$6(%P%61,.(%+"%;%6,$$,1.(%("01.*%31.(,+/0/"(%3166"%".D0",C.2.*%3"%

-0,.3,-"J% X#"% ("#$"% #."% ("#$"% C0,$$"% +"% (2$2,0"(% 6,.,62% -"#*% "L,(*"0% ".% 7"0*#% +"% 3"%

-0,.3,-"%i%

b S2.(% $)2#*0"%32(9% $"% >#C"%31.(,+/0"02%=#"%$"(%C0,$$"(%+"(%(2$2,0"(%c%+"%0/D/0".3"%d%."%(1.*%

-2(%+"(%C0,$$"(% (2$2,0"(%6,.,62%C202.*,(%"*%=#"%("#$"9% $2%C0,$$"%+"%(2$2,0"(%6,.,62%/*2K$,"%

-1#0%$"(%D,$6(%P%61,.(%+"%;%6,$$,1.(9%"(*%$2%C0,$$"%+"%(2$2,0"(%6,.,62%C202.*,(%2--$,32K$"%P%

*1#(% $"(% D,$6(%(2.(%"L3"-*,1.%O%27"3%1#%(2.(% $2%-20*,"%-01-10*,1.."$$"%720,2K$"%O9%=#"% $"%

+"7,(%(1,*%,.D/0,"#0%1#%(#-/0,"#0%P%;%6,$$,1.(%+)"#01(5%

%

%
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%

b V#%".D,.9%".%7"0*#%+#%-0,.3,-"%a%P%*0272,$%/C2$9%(2$2,0"%/C2$9% $"%>#C"%31.(,+/0"02%=#),$%.)4%2%

=#)#."%("#$"%C0,$$"%+"%(2$2,0"(%6,.,62%C202.*,(%2--$,32K$"%,.+,(*,.3*"6".*%P%*1#(%$"(%D,$6(9%

3"$$"%3100"(-1.+2.*%P%$2%-20*%\9%=#,%"(*%2--$,32K$"%,.+,(*,.3*"6".*%P%*1#*"(%$"(%D1.3*,1.(%"*%

D,L/"%P%;GN9;N%"#01(%K2("%M@%U"#0"(%U"K+162+2,0"(5%%

H"% 6/+,2*"#0% ("% +,(-".("% +"% -0/3,("0% =#"% $"(% (2$2,0"(% c%+"% 0/D/0".3"%d% (1.*% +"(% (2$2,0"(%

6,.,62%C202.*,(%-1#0%$"(%D,$6(%+1.*%$"%+"7,(%"(*%(#-/0,"#0%P%;%6,$$,1.(%+)"#01(5%

!23U2.*%=#),$%."%-"#*%B*0"%/*2K$,%-1#0% $"(%6B6"(% D1.3*,1.(9%".%7"0*#%+#%-0,.3,-"%c%!" #$%&%'("
)*%(+" ,%(%'$-" )*%("d9% +"#L% C0,$$"(% +"% (2$2,0"(% 6,.,62% C202.*,(9% $2% .1*,1.% +"% c%(2$2,0"% +"%

0/D/0".3"%d%3166"%(2$2,0"%6,.,62%C202.*,%-1#0%$"(%D,$6(%+"%-$#(%+"%;%6,$$,1.(%+)"#01(%0"$R7"%

+)#."%,.3"0*,*#+"%>#0,+,=#"%3"0*2,."%"*%+,((,6#$"%=#"%$"(%c%%(2$2,0"(%+"%0/D/0".3"%d%."%(1.*%-2(%

+"(%(2$2,0"(%6,.,62%C202.*,(5%

III – LE MONTANT DU DEVIS DES FILMS COMME CRITÈRE ? 

5"(%(*2*,(*,=#"(%/*2K$,"(%-20%$"%IEI%-0/3,(".*%=#)".%8:?:9%?:G%D,$6(%1.*%"#%#.%+"7,(%,.D/0,"#0%P%

;% 6,$$,1.(% +)"#01(5% I"% =#,% 3100"(-1.+% P% -$#(% +"% $2% 61,*,/% +#% .16K0"% +"% D,$6(% +),.,*,2*,7"%

D02.k2,("%O%+1.*%$"%.16K0"%".%8:?:%"(*%+"%8:M%"*9%-20%"L"6-$"9%P%M%6,$$,1.(%+)"#01(%-$#(%+"%

A:%D,$6(5%

!1#$,C.1.(%=#"% (#0% $"(% D,$6(%=#,%."% (1.*%-2(%+),.,*,2*,7"% D02.k2,("%O% 3)"(*bPb+,0"9% $"(% D,$6(%+"%

31-01+#3*,1.% ,.*"0.2*,1.2#L% 1l% $2% -20*% D02.k2,("% "(*% 6,.10,*2,0"% O% $"% .16K0"% +)"6-$1,(%

+)1#70,"0(%"*%+"%*"3U.,3,".(%(#0%3"(%D,$6(%"(*%".%C/./02$%.#$5%

H"%30,*R0"%"(*%$"%61.*2.*%+#%+"7,(5%X#"%$"%D,.2.3"6".*%+#%D,$6%(1,*%1#%.1.%2((#0/%"*%C202.*,9%

(#0% 3"(% D,$6(9% $"(%1#70,"0(%"*% *"3U.,3,".(%+"701.*%233"-*"0%+"(% (2$2,0"(%+"%61,.(%8:%P%61,.(%

;:%<%+"(%6,.,62%23*#"$(5%

C"%30,*R0"%,.(*,*#"%#."%'.+#(*0,"%+"%&01+#3*,1.%+"%D,$6(%P%+"#L%7,*"(("(%O%D,.2.3/(%1#%.1.555%

H2% m+,7"0(,*/% +)"L-0"((,1.m%i% H"(% mD,$6(% D02C,$"(m%i% I"% ."% (1.*% =#"% +"(% D,$6(% P% 61,.(% +"%

;%6,$$,1.(%+)"#01(%+"%+"7,(9%+1.*% $"% D,.2.3"6".*%"(*%2K1#*,%1#%.1.J%F*% $2% 0RC$"%(2$20,2$"%(#0%

3"(%D,$6(%"(*%=#"%$"(%1#70,"0(%"*%*"3U.,3,".(%+"701.*%2K2.+1.."0%#."%-20*,"%+"%$"#0(%(2$2,0"(%

6,.,62%23*#"$$"6".*%".%7,C#"#0%a%

b F.%"DD"*9%(#0%3"(%D,$6(9%3"%."%(1.*%-2(%$"(%6B6"(%D1.3*,1.(%=#"%.1#(%+"71.(%"L"03"0%"*%$2%

6B6"%=#2$,D,32*,1.%+1.*%.1#(%+"71.(%D2,0"%-0"#7"%iJ%S"%=#,%("%61=#"b*b1.%i%

I"%."% (1.*%-2(% $"(% 31.+,*,1.(%"*%+"(%C202.*,"(%6,.,62$"(%P% $"#0%"L-$1,*2*,1.9%=#"%3"% (1,*%".%

(2$$"(%%1#%P%$2%*/$/7,(,1.5%

\,.(,9% -1#0% -$#(% +"% $2% 61,*,/% +"(% D,$6(% =#,% ("01.*% -01+#,*(9% $"(% 1#70,"0(% "*% *"3U.,3,".(%

*0272,$$"01.*%P%+"(%(2$2,0"(%+,6,.#/(%+"%8:%P%;:%<5%'$%".%("02%+"%6B6"%O%8:9%O%;:%<%-1#0%$"#0(%

,.+"6.,*/(% I1.C/(% !-"3*23$"(9% $"% .16K0"% +"% -1,.*(% 0"*02,*"(% "*9% +#02.*% $"#0(% -/0,1+"(% +"%

3Uf62C"9%+"%$"#0(%,.+"6.,*/(%>1#0.2$,R0"(%\(("+,35%

Quel salarié accepterait de voir diminué son niveau de salaire, donc de vie, de 20 à 40 % ?   
H"(%+,(31#0(%(#0%O%$2%m+,7"0(,*/%+"%$2%&01+#3*,1.m%O%$"(%mD,$6(%D02C,$"(m%O%+"%3"0*2,.(%-01+#3*"#0(%

"*%+"%3"0*2,.(%!4.+,32*(%+"%-01+#3*"#0(9%+#%T,.,(*0"%+"%$2%I#$*#0"%"*%+#%IEI9%k2%(#DD,*%j%
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IV – CE NE SONT PAS LES SALAIRES DES OUVRIERS ET TECHNICIENS QUI DOIVENT ÊTRE 
SUBSTITUÉS AUX RESPONSABILITÉS ÉCONOMIQUES ET SOCIALES DES PRODUCTEURS ! 

52%-01+#3*,1.%+"%*1#*%D,$69%".%+"((1#(%1#%2#%+"((#(%+"%;%6,$$,1.(%+)"#01(9%-0/(".*"%-1#0%$"#0(%

,.7"(*,(("#0(%#.%,.7"(*,(("6".*%316-10*2.*%#.%0,(=#"%-$#(%1#%61,.(%C02.+9%3"$2%"(*%,.U/0".*%P%

$)/31.16,"% +"% $2% -01+#3*,1.% 3,./62*1C02-U,=#"% "*% 31.3"0."% .1.% ("#$"6".*% $"% -01+#3*"#0%

+/$/C#/9%62,(%2#((,%$"(%+,7"0(%31b,.7"(*,(("#0(5%

F.% 0RC$"% C/./02$"9% 3"% 0,(=#"% .)"(*% -2(% 3"$#,% +#% ("#$% -01+#3*"#0% +/$/C#/9% ,$% "(*% -20*2C/% 27"3%

+)2#*0"(%,.7"(*,(("#0(%a%-01+#3*"#0(%2((13,/(9%!1D,32(9%Pb72$1,0%+,(*0,K#*,1.%"*%+,DD#(,1.%C202.*,(9%

-0/23U2*(%/*02.C"0(9%"*%$"(%+,7"0("(%2,+"(%+#%IEIJ%

V.% ."% (2#02,*% 02,(1..2K$"6".*% -0".+0"% $"% 0,(=#"% +"% -01+#,0"% #.% D,$6% (2.(% -20*2C"0% (1.%

,.7"(*,(("6".*9% "*% (#0*1#*9% (2.(% -0,.3,-2$"6".*% 271,0% +"(% C202.*,"(% 6,.,62$"(% (#0% (1.%

"L-$1,*2*,1.%".%(2$$"(%1#%P%$2%*/$/7,(,1.9%(2#D%P%71#$1,0%>1#"0%2#%$1*15%

S2.(%*1#(%$"(%32(%3"(%31b,.7"(*,(("#0(%(1.*%31-01-0,/*2,0"(%+#%D,$6%"*%(1.*%C202.*,(%+2.(%*1#(%$"(%

32(%+"%$"#0(%-20*(%+"%0"3"**"(%O%K,".%(n0%P%-01-10*,1.5%

!,% 3"0*2,.(% -01+#3*"#0(% .)1.*% -2(% /*/% 32-2K$"(% +"% ()2((#0"0% $"% D,.2.3"6".*% ./3"((2,0"% -1#0%

31#70,0% $"(%(2$2,0"(%+"% $)/=#,-"%*"3U.,=#"9%"*%(,% $"%T,.,(*0"%+"% $2%I#$*#0"9% $"%&0/(,+".*%+#%IEI9%

7"#$".*%=#"%3"(%D,$6(%-#,((".*%B*0"%-01+#,*(%+2.(%3"(%31.+,*,1.(%+"%D,.2.3"6".*%"*%(2.(%2#3#."%

C202.*,"%(#0%$"#0%"L-$1,*2*,1.%O%*2.*%".%(2$$"(%=#"%*/$/7,(#"$$"%a%

`% 3"*% "DD"*9% $"% IEI% +,(-1("% $20C"6".*% +"(% 614".(% D,.2.3,"0(% +#% ^1.+(% +"% (1#*,".% P% $2%

&01+#3*,1.%-1#0%3"%D2,0"5%%%%

 

V – LA FONCTION INSTITUTIONNELLE DU CNC ? 

J) N,) .($.$L&M&$+) -*) =!0;C0) -') P*M*,N&L'() *+') .,(M&') -*) L$*M&'+) Y&+,+%&'() '+#(,+#") .,()
NB'[.N$&M,M&$+) -'L) Y&NPL) "M(,+#'(L) .$*() &+LM&M*'() *+') N&#+') -') %("-&M) S) M,*[) j"($) %$+M(') *+')
-"N"#,M&$+) -') ('%'MM'L) ,%%$(-"') ,*) C!C) .,() N') ;($-*%M'*(Z) N'L) =X+-&%,ML) -') .($-*%M'*(L)
$..$L'+M)*+)('Y*L\)

F.% "DD"*J% '$% $"#0% D2#+02,*% ".% -0,.3,-"% 0"6K1#0("0% 3"% 30/+,*9% "*% +"% -$#(% (#0% =#"$$"% K2("% +"%

0"3"**"(%i%

'$%".%"(*%+"%6B6"%-1#0%$"%T,.,(*0"%+"%$2%I#$*#0"%"*%$"%IEI9%=#,%1--1(".*%$"%6B6"%0"D#(%P%.1*0"%

+"62.+"9%K,".%=#"%$"%61.*2.*%+"%3"**"%$,C."%+"%30/+,*%."%+"702,*%-2(%B*0"%*0R(%31.(/=#".*%+R(%

$10(%=#)"$$"%("02,*%316-".(/"%2#%-0"6,"0%"#01%+"(%0"3"**"(5%

F.%"DD"*9%3"**"%$,C."%+"%30/+,*%-1#002,*%("%*02+#,0"%-20%#."%+,6,.#*,1.%+#%*2#L%+"%62>102*,1.%+"%

(1#*,".%+1.*% $"(%-01+#3*"#0(%K/./D,3,".*%(#0% $2%-20*%+"%(1#*,".%C/./0/"%-20% $)"L-$1,*2*,1.%+"(%

D,$6(%/*02.C"0(5%

H"%^1.+(%+"%(1#*,".%+#%IEI%+,(-1("%$20C"6".*%+"(%614".(%D,.2.3,"0(%-1#0%,.(*,*#"0%#."%*"$$"%

$,C."%+"%30/+,*%a%

!FHVE%H\%QZ'[WEF9%FE%8::@9%HF%IEI%\%SYe\eY%WE%m%[YEY^'IF%m%SF%A:%T'HH'VE!%S)FWZV!%FQ%

SF%8::%T'HH'VE!%S)FWZV!%FE%8:?:5%

T2,(%$2%=#"(*,1.%.)"(*%-2(%+)2,+"0%P%$2%-01+#3*,1.%+"%3"(%D,$6(9%62,(%+"%32(("0%$"(%(2$2,0"(5%

I)F!Q% H)\^^'ZT\Q'VE%S)WEF%oVHVEQY% &VH'Q'XWF%\EQ'!VI'\HF9% S)WEF% FpQZqTF%o'VHFEIF9%

&VZQYF% `% H)FEIVEQZF% SF!% IVES'Q'VE!% SF% !\H\'ZF!% FQ% SF% o'F% SF!% VWoZ'FZ!% FQ%

QFI]E'I'FE!5%
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De manière générale, la question est de savoir si l’on peut produire des films : 
b% P% .),6-10*"% =#"$% -0,L9% (2.(% $2% 61,.+0"% C202.*,"% (#0% $"#0(% "L-$1,*2*,1.(% ".% (2$$"% 1#% P% $2%

*/$/7,(,1.5%

I)"(*bPb+,0"9% -01+#,0"%#.% D,$6% (2.(% ("% (1#3,"0% /31.16,=#"6".*%+"% (2%+,DD#(,1.%"*% D2,0"% 301,0"%

=#"9%+2.(%3"(%31.+,*,1.(9%*1#(% $"(%D,$6(9%=#"$%=#"%(1,*% $"#0%.16K0"9%*01#7"01.*%#."%-1((,K,$,*/%

+)"L-$1,*2*,1.5%

I)"(*%#.%$"#00"5%

T2$U"#0"#("6".*9%3"0*2,."(%10C2.,(2*,1.(%-"#7".*%("%$2,(("0%K"0."0%-20%3"%+,(31#0(J%

!1#$,C.1.(% =#"% $"% !EQ&IQ% ."% (2#02,*% ()1--1("0% ".% 0"72.3U"% P% $2% -01+#3*,1.% +"% D,$6(% 1l% $"(%

0/6#./02*,1.(%+"(%-20*,3,-2.*(%P%$"#0%0/2$,(2*,1.%("02,".*%+,DD/0/"(%(#0%$"(%0"3"**"(%+#%D,$69%+R(%
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Stéphane Pozderec: 
« Une ingérence politique 
sans précédent » 

Le délégué général du SNTPCT, qui 
représente les techniciens et les 
ouvriers de la production cinéma, 
explique pourquoi il s'oppose au 
projet du médiateur visant à permettre 
la signature d'une nouvelle conven-
tion collective (lire Ecran Total n°849 
et 851) 

cran total : Dans la négociation sur 
une nouvelle convention collective 
des ouvriers et techniciens de la 

production cinéma, il semble que les 
syndicats de salariés ou de producteurs 
sont d'accord sur le mécanisme imaginé 
par le médiateur afin de permettre une 
moindre rémunération des salariés d'une 
quarantaine de films "fragiles", et que le 
SNTPCT est le seul s'y opposer. 
 

Stéphane Pozderec : De quoi parle-t-on ? 
D'un certain nombre de films pour lesquels 
le producteur, sur la base de son projet, n'a 
pas été à même de réunir les moyens 
nécessaires à son financement, c'est-à-dire 
de convaincre d'autres investisseurs ou, en 
tout cas, suffisamment d'investisseurs ? S'il 
s'agit de cette question, nous considérons 
que ce n'est pas aux salariés de réduire leur 
salaire mais que c'est la vocation du CNC 
et du ministère de la Culture de mettre en 
place des mécanismes appropriés. En ce qui 
nous concerne nous proposons que soit 
instituée une ligne de crédit à taux zéro qui 
serait accordée par le CNC au producteur 
sur un compte bloqué, et dont l'objet serait 
de garantir le paiement des salaires et des 
charges sociales des salariés de l'équipe 
technique. Le crédit serait remboursé par le 
producteur au CNC dans le cadre d'une 
délégation de recettes au premier euro des 
recettes d'exploitation du film. 

E E. T. : Mais les syndicats de producteurs 
ne sont pas d'accord ... 

S. P. : C'est le cas du SPI, de l'APC et 
aussi de l'UPF, ce qui, de leur part, nous 
étonne beaucoup. Quant au ministre de la 
Culture et au Président du CNC, ils n'ont 
même pas étudié le coût du dispositif que 
nous proposons, alors que ce coût serait 
modeste puisque, à la différence de 
l'avance sur recettes, le remboursement 
de cette avance aurait lieu sur les 
premières recettes du film. 
Autrement dit, il est clair que l'objectif 
de ces producteurs est de ne pas avoir à 
rembourser sur les recettes la part des 
salaires qui serait abandonnée par les 
salariés. 
 
Ils font preuve d'un tel manque de 
scrupules qu'ils proposent aux techniciens 
d'abandonner une partie de leur salaire en 
échange d'un partage de 10 % des recettes 
producteur alors qu'ils réservent aux 
producteurs 90 % de ces recettes. Or, il 
ne faut pas oublier que cette réduction de 
salaire entraine une réduction de la 
rémunération Assedic sur 243 jours. C'est 
donc l'existence sociale même du corps 
professionnel qui est menacée. 
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Ecrantotal l853l 25 MAI 2011 

E. T. : Mais les salaires de l'actuelle 
convention collective sont très élevés par 
rapport à ceux de la plupart des secteurs 
autres que le cinéma. 

S. P. : N'oubliez pas que c'est un métier 
d'intermittents. La Caisse des congés 
spectacles, chiffrant pour les techniciens le 
montant des indemnités annuelles 
moyennes de congés pour l'année de 
référence allant du le avril au 31 mars 
2009, permet de déterminer le montant des 
salaires annuels moyens réels. Elle indique 
qu'il est de 28 360 ! pour les techniciens 
cadres, 17 190 ! pour les techniciens non 
cadres et 19 180 ! pour les ouvriers. De 
plus, on peut constater que le montant de 
leur indemnité journalière moyenne, qui est 
de 233 ! euros pour les techniciens cadres, 
de 152 ! pour les techniciens non cadres, et 
de 163 ! pour les ouvriers, correspond à 
une application des barèmes de salaires 
minima. 
 
E T. : Mais que pensez-vous des pro-
positions du médiateur? 
S. P. : Nous sommes choqués que le 
ministre de la Culture ait  considéré utile de  

nommer un médiateur en pleine négociation 
entre organisations syndicales patronales et 
de salariés. Son projet revient enfin de 
compte à réduire considérablement les 
barèmes de salaires minima actuels. 

E. T. : Pour seulement une quarantaine de 
films, et pas pour les plus bas salaires ... 

S. P. :Il s'agit néanmoins d'une ingérence 
politique sans précédent dans des 
négociations entre partenaires sociaux. En 
outre il faut prendre en compte le fait que ce 
ne sont pas l'ensemble des organisations de 
producteurs qui demandent cette réduction 
des salaires pour des films dont le budget - 4 
M! - n'est pas du tout négligeable. Et il 
convient de souligner que ces réductions ne 
concerneraient que les techniciens et 
ouvriers, non les comédiens ou le réalisateur. 
Alors que l'enjeu essentiel est de permettre 
aux films de disposer des moyens artistiques 
et techniques nécessaires pour rencontrer leur 
public. C'est l'objet même du cinéma.""" 
 
 

Propos recueillis par Serge Siritzky 
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QUESTION ÉCRITE À M. LE MINISTRE DE LA CULTURE 
POSEE PAR M. ALAIN BOCQUET, DÉPUTÉ DU NORD 

À titre d’information, nous avons adressé certains journaux de notre Syndicat à plusieurs 
députés et parlementaires européens.  
 
Suite à ce courrier, M. Alain BOCQUET, député du groupe Gauche Démocrate et 
Républicaine, nous a informé de la question écrite qu’il a posée à propos de la 
remise en cause de l’emploi des ouvriers et techniciens, consécutive à la réforme 
du Soutien financier de l’État à la Production cinématographique. 

Son courrier et le texte de la Question écrite parue au Journal Officiel du 3 mai 2011 : 
 
 

Paris, le 14 avril 2011 
Alain BOCQUET 
Député-Maire 
de Saint-Amand-les-Eaux 

 
 

Monsieur le Président, 
 

Dans le prolongement de votre récent courrier, ci-joint copie de la 
démarche que je viens d’engager auprès de Monsieur Frédéric 
MITTERRAND, Ministre de la Culture et de la Communication. 

Je ne manquerai pas de vous informer de la réponse qui me sera 
apportée. 

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Président, mes sincères salutations. 
 

Alain BOCQUET 
 
 
Question écrite N° 107103 de M. Alain BOCQUET( Gauche démocrate et républicaine – Nord ) 

Publiée au J.O. le 3 mai 2011, page 4382 

 
M. Alain Bocquet attire l'attention de M. le ministre de la culture et de la communication 
sur les préoccupations que suscite dans le monde du cinéma, et notamment au sein des 
professions de techniciens et travailleurs de la production cinématographique et de 
télévision, l'application du décret 99-130 du 24 février 1999. 
 

« Le fonds de soutien de l'État à la production cinématographique, écrit notamment le 
SNTPCT, subventionne aujourd'hui l'exclusion de l'emploi, des ouvriers et techniciens 
résidents français, et des entreprises de prestations techniques, studios en particulier ». 
 

Le syndicat qui rappelle que l'un des objets premiers de ce fonds est l'emploi des 
ouvriers et techniciens pour les films 100 % français et les films de coproductions 
internationales, dénonce un « détournement institutionnel de fonds ». Il lui demande de 
lui faire connaître les prolongements qu'il entend donner notamment à l'attente de 
concertation sur ces enjeux. 

 

Notre Syndicat lui a exprimé ses vifs remerciements pour sa démarche qui participe 
de la défense de l’emploi des ouvriers et techniciens et du Cinéma français. 
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ABATTEMENT FORFAITAIRE DE 20 % POUR FRAIS 
PROFESSIONNELS 

APPLICABLE AUX TECHNICIENS : 

 
 
Ne vous laissez pas tromper : aux termes de la législation, les 
producteurs n’ont pas le droit d’appliquer cet abattement aux techniciens 
sans justifier de leur accord écrit. 
Cet abattement est de 20 %, applicable sur le salaire brut. C’est le montant 
de ce salaire ainsi abattu qui est pris en compte pour calculer le montant 
des cotisations sociales. 

Il en résulte 20 % de cotisations sociales de moins à payer pour les producteurs 
comme pour les techniciens. 
Pour les techniciens c’est une perte – de 20 %de leur nombre de points retraite, 
– de 20 % du montant de leur indemnité chômage et – de 20 % du montant de 
leur indemnité Congés Spectacles. 
Cet abattement sur le montant des cotisations sociales est un avantage 
considérable dont bénéficient les seules entreprises de Production 
cinématographique, et leur permet de payer 20 % de cotisations sociales de 
moins que toutes les autres entreprises. C’est un avantage social et fiscal pour 
les producteurs mais une perte très significative des avantages sociaux pour les 
techniciens. 

Rappelons que le Ministère des finances a supprimé pour les techniciens 
l’avantage fiscal qui existait préalablement et leur permettait de pratiquer en 
contrepartie un abattement de 20 % sur leurs revenus salariaux.            

 
 
 

 
RAPPEL :En janvier 2001, le Ministère des Finances a maintenu l’avantage 
fiscal et social pour les Producteurs mais ne s’est pas trompé et a 
supprimé le scandaleux avantage fiscal accordé aux techniciens de la 
Production cinématographique… 

qui perdent ainsi fiscalement sur le montant de leur impôt et socialement 
sur le montant de leurs droits sociaux vu la diminution de l’assiette des 
cotisations sociales sur leurs salaires ! 

Vive la justice sociale ! 
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(1$,+20,*/%=#"% (#0% $"%61.*2.*%+"(% (2$2,0"(%

3100"(-1.+2.*% P% $2% +#0/"% +)"6-$1,% +"(%

(2$20,/(9% O% "*% $"(% 1#70,"0(% "*% *"3U.,3,".(%

2(*0",.*(%P%+"71,0%$)/=#,72$".*%+"%N%U"#0"(%

+"% c%(1$,+20,*/%d9% =#"$$"% =#"% (1,*% $2% +#0/"%

+"% $"#0% "6-$1,% +2.(% $)F.*0"-0,("9%

-0/3/+"66".*% 2#% >1#0% D/0,/% =#"% 3"$$"b3,%

2#02%D,L/%3166"%>1#0./"%+"%c%(1$,+20,*/%d5%

%

!  4+"#,N&M"% ".*0"% O% #.% (2$20,/% 6".(#2$,(/%

*1*2$,(2.*% +1#r"% 61,(% +"% *0272,$% O% "*% $"(%

1#70,"0(% "*% *"3U.,3,".(% ,.*"06,**".*(%

.)242.*% *0272,$$/% =#"% =#"$=#"(% ("62,."(9%

=#"% =#"$=#"(% >1#0(9% 4% 316-0,(% 3"#L%

".C2C/(% -1#0% $2% ("#$"% >1#0./"%

3100"(-1.+2.*% 2#% >1#0% +"% c%(1$,+20,*/%d%

D,L/%-20%$)F.*0"-0,("%+"%-01+#3*,1.5%

%

!  4+"#,N&M"% ".*0"% O% $"(% 1#70,"0(% "*% $"(%

*"3U.,3,".(%*0272,$$2.*%-1#0%$)F.*0"-0,("%+"%

-01+#3*,1.% +2.(% #."% -/0,1+"% ."%

316-0".2.*% -2(% $2% >1#0./"% +"% (1$,+20,*/9%

"*%=#,%("%*01#7".*%2,.(,%+,(-".(/(%+"%*1#*"%

31.*0,K#*,1.%P% $2+,*"% >1#0./"%O%"*%3"#L%("%

*01#72.*% (2$20,/(% $"% >1#0% +"% (1$,+20,*/% D,L/%

-20%$)".*0"-0,("%+"%-01+#3*,1.5%

 

H"%*"L*"%+"%$2%$1,9%"*%-2(%+272.*2C"%$2%S,0"3*,1.%

e/./02$"% +#% Q0272,$9% .)242.*% -0/3,(/% $"(%

61+2$,*/(% +)2--$,32*,1.% -20*,3#$,R0"(% +"% $2%

>1#0./"% +"% c%(1$,+20,*/%d% 2#L% (2$20,/(%

,.*"06,**".*(% P% "6-$14"#0(% 6#$*,-$"(9% $"%

3166#.,=#/% +"% $)\&I% 6"*% P% -01D,*% 3"**"%

16,((,1.% -1#0% -0/*".+0"% =#"% $"(% F.*0"-0,("(%

+"% -01+#3*,1.% -"#7".*% 2--$,=#"0% +2.(% 3"(%

31.+,*,1.(%$2%H1,%(#0%$2%>1#0./"%+"%c%(1$,+20,*/%d%

".%(#--0,62.*%$"%32023*R0"%+"%>1#0%D/0,/%P%$)#.%

+"(%>1#0(%D/0,/(%+"%$)2../"9%P%$)"L3"-*,1.%+#%?
"0
%

62,%"*%3"3,9%-1#0%#."%+#0/"%+"%N%U"#0"(5%

'$% 0"((10*% +"% $2% 0"31662.+2*,1.% +"% $)\&I%

,.3,*2.*% $"(% ".*0"-0,("(% +"% -01+#3*,1.% P%

31.(,+/0"0%$"%$#.+,%+"%&".*"3f*"%O%1#%#.%2#*0"%

>1#0% D/0,/% O% 3166"% >1#0./"% +"% c%(1$,+20,*/%d%

2(*0",C.2.*%$"(%*"3U.,3,".(%*0272,$$2.*%3"%+,*%%

%

%

%

>1#0%D/0,/%P%B*0"%-24/(%3166"%(),$(%"DD"3*#2,".*%

O%+2.(%$2%$,6,*"%+"%("-*%U"#0"(%+"%*0272,$%O%#."%

>1#0./"%+"%*0272,$%.1062$9%

=#"%3"$$"b3,%"(*%2K#(,7"%.1*266".*%2#%(".(%1l%

"$$"%7,1$"%$"%-0,.3,-"%+)10+0"%-#K$,3%=#,%"(*%3"$#,%

+"%$)/C2$,*/%+"%+01,*(5%%

)

5B,..N&%,M&$+)-')N,)-*("')-')L$N&-,(&M").$*()
N'L) &+M'(P&MM'+MLZ) -,+L) %'L) %$+-&M&$+L) 'M)
L'N$+)-')M'NN'L)P$-,N&M"L)W&$N,+M)N').(&+%&.')
-B"#,N&M")-')-($&MLZ)+') L,*(,&M)_M(')W,N&-"')
.,(),*%*+')c*(&-&%M&$+\)

&1#0% 3"(% 02,(1.(9% $"% !EQ&IQ% 2% 0/,*/0/% 2#L%

!4.+,32*(% +"(% -01+#3*"#0(% +"-#,(% -$#(,"#0(%

2../"(%O%"*%".%-20*,3#$,"0%P%$)\&I%O%$)1#7"0*#0"%

+"%./C13,2*,1.(9%2D,.%+"%31.3$#0"%#.%23310+%+"%

K02.3U"%2+2-*2.*%$"(%61+2$,*/(%+"%$2%c%>1#0./"%

+"% (1$,+20,*/%d% 2#L% 1#70,"0(% "*% *"3U.,3,".(%

,.*"06,**".*(% ".% 0"(-"3*2.*% $"% -0,.3,-"%

+)/C2$,*/5%

`%3"*%"DD"*9%.1#(%271.(%-01-1(/%=#"%$2%+#0/"%+"%

*0272,$% +"% c%(1$,+20,*/%d% +#"%-20% $"(% 1#70,"0(% "*%

*"3U.,3,".(% ,.*"06,**".*% (1,*% -01-10*,1.."$$"% P%

$2% +#0/"% +"% $"#0% "6-$1,% +2.(% $)F.*0"-0,("% +"%

-01+#3*,1.5%

%O% (1,*% #.% -0102*2% 32$3#$/% (#0% $"% =#1*,".*% +"% N%

U"#0"(% +"% (1$,+20,*/% -1#0% ?%s:N% U"#0"(% +"%

*0272,$% +2.(% $)2../"9% 3100"(-1.+2.*9% -1#0% #."%

("62,."%+"%*0272,$%P%#."%+#0/"%+"%c%(1$,+20,*/%d%

+"%A%6,.#*"(9%+"%M8%6,.#*"(%-1#0%;% ("62,."(9%

"*35%

F*% =#"% 3"**"% +#0/"% +"% c%(1$,+20,*/%d% 2,.(,%

32$3#$/"9%(1,*%+/316-*/"%".%D,.%+"%31.*02*5%

)

J)N,).($.$L&M&$+)-')+"#$%&,M&$+)-B*+),%%$(-)-')
O(,+%a') S) %'M) 'YY'MZ) NB2;C) 'M) N'L) ,*M('L)
LX+-&%,ML) -') .($-*%M'*(LZ) +$*L) $+M) $..$L")
*+')Y&+)-')+$+I('%'W$&(\)

='*N') NB2;4Z) -,+L) L$+) .($c'M) -') M'[M') -')
%$+W'+M&$+Z) ,) ('M'+*) +$M(') .($.$L&M&$+) -')
.($(,M&L,M&$+\)

%
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%

X#2.*% P% $2%S,0"3*,1.%e/./02$"%+#%Q0272,$% =#"%

.1#(%271.(%(2,(,"9%.1#(%2**".+1.(%*1#>1#0(%(2%

0/-1.("5%

<,+L)%'L)%$+-&M&$+LZ),*c$*(-Ba*&)/)

! o#% =#"% $"% *"L*"% +"% $1,% O% -2(% -$#(% =#"% $2%
S,0"3*,1.% e/./02$"% +#% Q0272,$% O%

.)2--10*".*% +"% -0/3,(,1.(% =#2.*% 2#L%

61+2$,*/(% +"% -01-10*,1..2$,*/% +"% +#0/"%

+"% (1$,+20,*/% -1#0% $"(% (2$20,/(%

,.*"06,**".*(%P%"6-$14"#0(%6#$*,-$"(9%$)1.%

"(*% ".% +01,*% +"% 31.(,+/0"0% =#)"$$"% ."%

()2--$,=#"% -2(% 2#L% ,.*"06,**".*(% +"% $2%

-01+#3*,1.%=#"%.1#(%(166"(5%

! '.*".*"0% #."% -013/+#0"% >#+,3,2,0"% P%

$)".31.*0"% +"% $2% +,0"3*,7"% +"% $)\&I% 1#%

+)#."% F.*0"-0,("% +"% -01+#3*,1.% (,C.,D,"%

+"(% 2../"(% +"% -013/+#0"(% =#,% ."%

(2#02,".*% 0"$"7"0% ".% +"0.,"0% 0"((10*% =#"%

+"%$2%+/3,(,1.%+"%$2%I1#0%+"%32((2*,1.5%

! H)#."%+"(% (1$#*,1.(% ("02,*%+)1K*".,0%+"% $2%
S,0"3*,1.% e/./02$"% +#% Q0272,$% 1#% +#%

T,.,(*R0"% +#% *0272,$% O% P% $2% +"62.+"% +"(%

-20*".2,0"(% (13,2#L% +"% $2% K02.3U"% O% #."%

3,03#$2,0"% +)2--$,32*,1.% -0/3,(2.*% $"(%

61+2$,*/(% +)2--$,32*,1.% +"% $2% >1#0./"% +"%

c%(1$,+20,*/%d% 2#L% (2$20,/(% ,.*"06,**".*(% P%

"6-$14"#0(% 6#$*,-$"(% =#"% (1.*% $"(%

1#70,"0(%"*% *"3U.,3,".(9%2D,.%+"% 0"(-"3*"0%

$"%-0,.3,-"%O%+)10+0"%-#K$,3%O%+"% $)/C2$,*/%

+"%+01,*(5%%

%

\#((,9% $"% !EQ&IQ% 31.(,+R0"% 3166"% ,.D1.+/"%

>#0,+,=#"6".*% $2% +,0"3*,7"% +"% $)\&I%

31.3"0.2.*%$)2--$,32*,1.%-20%$"(%F.*0"-0,("(%+"%

-01+#3*,1.%+"%$2%>1#0./"%+"%c%(1$,+20,*/%d%2#L%

1#70,"0(%"*%*"3U.,3,".(%,.*"06,**".*(5%

)
%

%

%

'$%()2C,*%+)#."%-02*,=#"% ,$$,3,*"%"*%2K#(,7"%+1.*%

$)1K>"*% "(*% +"% (#--0,6"0% 2K#(,7"6".*% $"(%

62>102*,1.(% +"% (2$2,0"(% +#"(% 2#L% (2$20,/(%

,.*"06,**".*(5%

'$%".%"(*%+"%6B6"%".%C/./02$9%=#"%3"%(1,*%+2.(%

$2% &01+#3*,1.% 3,./62*1C02-U,=#"9% $2%

&01+#3*,1.% 2#+,17,(#"$$"% 1#% $2% &0"(*2*,1.% +"%

("07,3"%-1#0%$2%*/$/7,(,1.5%

Z2--"$1.(% =#"% $"% I1+"% +#% *0272,$% "*% $2% H1,%

.)1K$,C".*%2#3#.%"6-$14"#0%P%2--$,=#"0%O%"*%2%

D10*,10,% 2#L% 1#70,"0(% "*% *"3U.,3,".(%

,.*"06,**".*(% +"% $2% -01+#3*,1.% O% $"(%

+,(-1(,*,1.(% +"% $2% >1#0./"% +"% c%(1$,+20,*/%d9%

$"#0% ("#$"% 1K$,C2*,1.% /*2.*% +"% -24"0% $2%

31*,(2*,1.%+"%:9M%<%(#0%$"(%(2$2,0"(5%

%

\#>1#0+)U#,% +2.(% $"(% 31.+,*,1.(% >#0,+,=#"(%

23*#"$$"(9% $)23*,1.% +#% (4.+,32*% ."% -"#*% ("%

(#K(*,*#"0% P% 71*0"% 23*,1.% 31$$"3*,7"% (#0% $"(%

*1#0.2C"(% 2D,.% +"% D2,0"% /3U"3% P% $),$$,3/,*/% "*% P%

$)2K#(% +"% +01,*% -02*,=#/(% -20% $"(% ".*0"-0,("(%

+"%-01+#3*,1.5%%

%

\#((,9%.1#(%2--"$1.(% $)".("6K$"%+"(%1#70,"0(%

"*% *"3U.,3,".(% P% ()1--1("0% "*% P% ."% -2(%

233"-*"0% =#"% $"% $#.+,% +"% &".*"3f*"% 1#% #.%

2#*0"% >1#0% D/0,/9% (1,*% -24/% 3166"% #.% >1#0%

.1062$%+"%$2%("62,."5%

I)"(*%#.%2K#(%+"%+01,*5%

!$*L) -'W$+L) &P.$L'() .,() NB,%M&$+) -,+L) +$L)
-&YY"('+M'L)O(,+%a'L)-B,%M&W&M")N,)+"#$%&,M&$+)
-B,%%$(-L)P'MM,+M)*+)M'(P')S)%'MM').(,M&V*')
&NN&%&M') -') +$L) 'P.N$X'*(L) V*&) P'MM'+M) S)
.($Y&M) NB&P.("%&L&$+) c*(&-&V*') -'L) P$-,N&M"L)
-B,..N&%,M&$+) -') N,) 5$&) ,..N&%,ON'L) ,*[)
L,N,(&"L)&+M'(P&MM'+ML)S)'P.N$X'*(L)P*NM&.N'L)
'M) #(*#'+M) ,&+L&) N'L) $*W(&'(L) 'M) M'%a+&%&'+L)
-B*+').,(M&')-*)L,N,&(')V*&)N'*()'LM)-q\)

)

)
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Hommage à Jean-Louis UGHETTO 
 
E1*0"%326202+"%t"2.bH1#,(%We]FQQV%.1#(%2%=#,**/%$"%8%>#,.%8:??%

% %

I)"(*%27"3%#."%*0R(%C02.+"%*0,(*"(("%=#"%.1#(%271.(%2--0,(% $2%+,(-20,*,1.%+"%t"2.b

H1#,(%We]FQQV5%

%

'.C/.,"#0% +#% (1.% (#0% -0R(% +)#."% 3".*2,."%+"% D,$6(9% .1*266".*% 3"#L%+"% ^02.k1,(%

QZW^^\WHQ9%Z1K"0*%[ZF!!VE9%\.+0/%QYI]'EY9%S,2."%uWZv!9%I$2,0"%SFE'!9%,$%2%/*/%

+"% 3"#L% =#,% 1.*% D2k1../% $2% -0,("% +"% (1.% 3166"%#.% 2--10*% (".(,K$"% -0,.3,-2$% +"%

$)/$/6".*% +0262*,=#"% "*% 20*,(*,=#"% +#% D,$69% ,.+,((13,2K$"% +"% $2% 6,("% ".% (3R."9%

(23U2.*%,6-1("0%$2%-0/3,(,1.%"*%$2%D103"%+)/61*,1.%=#"%(#(3,*"%$)".0"C,(*0"6".*%".%

+,0"3*9%-20%+"$P%("(%31.*02,.*"(5%

F.%3"$29%$"%3,./62%D02.k2,(%$#,%+1,*%#."%-20*%,6-10*2.*"%+"%(2%0".166/"5%

%

T"6K0"% +#% !4.+,32*9% ,$% 272,*% 3"**"% U2#*"% 31.(3,".3"% +"% $),6-10*2.3"% +)B*0"%

02(("6K$/(%-01D"((,1.."$$"6".*%-1#0%+/D".+0"%$),+".*,*/%+"%(1.%6/*,"09%$)"L,(*".3"%

"*%$2%D103"%+)"L-0"((,1.%+#%3,./62%D02.k2,(5%

%

`% (2% D26,$$"9% .1#(% 2+0"((1.(% $"% */61,C.2C"% +"% .1*0"% (46-2*U,"% "*% (2$#1.(% (2%

6/61,0"5%

%

&20,(9%$"%G%>#,.%8:??%

%

H"%I1.(",$%!4.+,32$%

%
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 Publicité 

Professionnels de l’audiovisuel : 
 

à vos côtés 
tout au long 
de votre v ie 

santé, retraite, prévoyance, 

la protection sociale pour 
l’audiovisuel, la communication, 
la presse et le spectacle 

www.audiens.org 

 épargne, logement, action sociale 
Pour en savoir plus : 0811 65 50 50* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


