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L i 1] ive de | Z
Production cnématogranhique UNE NOUVELLE ETAPE ?

Chers Collegues,

Comme nous, ouvriers, techniciens et réalisateurs, vous étes aussi professionnellement et
socialement concernés, aussi nous avons décidé de vous informer :

- Que le SNTPCT a accepté de contresigner le 19 janvier 2012 avec les Syndicats SNTR-
CGT [/ SGTIF-CGT, SFR-CGT, le texte de Convention collective de la
Production cinématographique proposé par I'un des Syndicats de Producteurs, I’API que
vous pouvez consulter sur le site du Syndicat www.sntpct.fr

Nous considérons que, méme si nous n’avons pas obtenu satisfaction sur quelques points et
malgré le texte de I’Annexe III, il apporte des avancées revendicatives tres importantes, et
que le texte de cette Convention constitue et représente un accord historique pour les
ouvriers, techniciens, réalisateurs de la Production cinématographique.

En effet, cenouveau texte de convention collective s’inscrit et garantit l'avenir de
la continuité = d’existence = d'une  convention collective  nationale propre a
la Production cinématographique, qui a été rompue par la dénonciation de la Convention
par I’APC en 2007 et ce, malgré le sursis des prorogations que le SNTPCT a obtenues.

Ce texte de convention doit se substituer au texte de la Convention signé en 1950 et 1960 et
l'objectif, pour le Syndicat aujourd’hui, est d’obtenir un arrété d’extension du Ministére
du Travail afin que le texte de la Convention collective et des grilles de salaires soit
applicable a tous les producteurs sans exception, quel que soit le Syndicat dont ils sont
adhérents.

Son entrée envigueur et son extension prendront vraisemblablement plusieurs mois.
Avant qu’elle ne devienne applicable, c’est la Convention collective actuelle et ses baremes
de salaires qui s’appliquent.

Aujourd’hui, est posée une nouvelle étape :

Celle de I'action pour obtenir I’extension de la Convention,
ce qui n’est pas encore gagné.

En effet, 'API est la seule organisation de producteurs a avoir signé le texte de la
Convention, ce qui a provoqué une violente levée de boucliers de la part des Syndicats
de producteurs APC - UPF - le SPI et I’AFPF, et I’APFP, lesquels déclarent dans un
communiqué commun le 20 janvier 2012 :

« qu'ils s’opposeront a l'extension de la Convention, considérant que ce texte est inapplicable au
secteur et détruirait un grand nombre de films et d’emplois » ?



Suite a cette diatribe de I'’APC, de I'UPF, du SPI et de I’AFPF, en réponse, dans le texte d'un
précédent communiqué du SNTPCT :

Nous déclarons notamment que nous n’admettrons pas que, notamment ’APC et I"'UPF
qui  respectent l'application de la Convention collective actuellement en
vigueur, mais également le SPI et ’AFPF, puissent s’opposer et tenter d’entraver I'extension par
le Ministére du travail du texte de la convention qui a été ratifié le 19 janvier 2012.

Il ressort de la position de ’APC et de 'UPF qu’ils veulent bien appliquer la convention
collective et les barémes de salaires minima actuellement en vigueur mais a une seule
condition, que ces salaires ne soient pas étendus, c’est-a-dire ne soient pas d’application
obligatoire aux producteurs non membres de ’APC et de I'UPF ; et préférent passer par
pertes et profits une de leur revendication principale, celle concernant la possibilité de
déroger aux dispositions du code du travail sur les durées maximales du travail.

Nous ajoutons que :
« dans cette hypothése, le SNTPCT n’admettra pas cette situation et appellera I'ensemble
des ouvriers et techniciens a des actions de gréves appropriées. »

En effet, ce n'est que par l'obtention d’un Arrété d’extension que nous pourrons mettre
un terme a la généralisation d'une situation de déqualification du corps professionnel des
ouvriers et techniciens, et a la dégradation de I'emploi des conditions de rémunérations que
nous connaissons actuellement.

Concernant la signature de 'annexe « intéressement aux recettes » pour les films dits «
fragiles » ou dits « de la diversité », que I’API notamment a subordonné a la signature du
texte de la Convention collective, nous demanderons sans tarder aux pouvoirs publics, au
CNC et au Ministere de la Culture, d’engager avec les Organisations syndicales
représentatives des ouvriers, techniciens et réalisateurs, et les Syndicats de producteurs, des
négociations :

- afin que soit institué, dans le cadre du Fonds de soutien a la Production
cinématographique, un dispositif de crédit a taux zéro - en contrepartie d’'une délégation de
recettes au CNC - pour les producteurs afin que les films ne réunissant pas I’'ensemble des
conditions financieres nécessaires a leur réalisation puissent étre produits en application des
conditions de salaires de la Convention collective.

La continuité de l'action syndicale des ouvriers, techniciens et réalisateurs membres du
SNTPCT, c’est indissociablement défendre I'existence matérielle et sociale d'un
corps professionnel qualifié et défendre les intéréts du cinéma francais.

La Convention collective, ses grilles de salaires minima doivent étre - étendues par le
Ministere du Travail - et étre appliquées et respectées par tous les producteurs
sans exception, et ce, quel que soit le Syndicat dont ils sont membres.

Paris, le 27 janvier 2012 Le Conseil Syndical
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COMMNMUNIQUE

Convention collective de la Production cinématographique ?

L'APC, L'UPF, LE SPI, L'AFPF ET L'APFP CHOISISSENT p
LA VOIE DE L'AFFRONTEMENT e

» L e SNTPCT a acceptZ, malgrZ le fait que certains pointsriesre modifiZs et clarifiZs,
de contresigner le 19 janvier 2012, conjointement avec les Syndicats-GETRSGTIF
CGT et SFRCGT, le texte de la Convention collective de la Production cinZmatographique
qui a ZtZ soumis par IOARBsociation des Prodteurs IndZpendant)la nZgociation de la
Commission mixte depuis plus dOune annZe.

AujourdOhui, ce texte de Convention a ZtZ Zgalement paraphZ par 3 des 4 autres
Organisations syndicales de salaB3FTC, CFECGC, FO.

Seule la CFDT sOoppose ~ contresida texte de cette Convention.

En dates du 20 janvier et du 6 fZvrier 2012, IOAPC, IOUPF, le SPI, IDAFPF, IDAPFP on
publiZ un communiquZ de presse dans lequel ils dZclarentsfdd)i[soseront ~ cosigner ce
texteen prZcisant quQil sOagit dOun te@erdention qui ne saurait engager

- nileurs Organisations respectives,

- ni «tre imposZ aux centaines dOentreprises quOils reprZsentent.

Enfin, le F fZvrier, ils adressent une lettre ~ Mme la PrZsidente de la Commission mixte
paritaire dans laquelle ilggcisent

- Cqu’ils entendent poursuivre les négociations sur [’ensemble de la convention
collective E,

- quOils se refusent ~ nZgocier le titre 1Il relatif aux artistes interprstes sZparZment du
titre |1 B fixant les dispositions communé&set du titre |1 fixant les dispositions
relatives aux technicied@et demandent la rZouverture de la nZgociation sur les titres
I etll.

CQest -dire quOils se refusent obstinZment " prendre acte de IOaccord signZ avec
IOAPI le 19anvier 2012 par IOensemble des Organigms syndicales de salariZs
" |Oexception de la CFDT.



» Que veulent IDAPC et IOUPB qui ont acceptZ de proroger IOapplication de la Convention

collective actuellement en vigueur et de ses grilles de salaires minima rZZvaluZes %u 1
janvier 2012Det ce jusquOau 31 dZcembgd12?

Que veulent le SPI et IDAFPB qui ont toujours contestZ IQexistence de la Convention collective
et de ses grilles de salaires

Que veutIOAPFPD qui a toujours appliquZ la convention et les grilles de salaires, ratifiZs par
IOAPC et IOUPFE

Dans le communiquZi-dessusnous soulignons que le texte de Convention ratifiZ lam@er

avec IOAPI est plus avantageux pour les producteurs membres de IOAPC et de IOUPF
IOappllcatlon du texte de la Convention collective egdiss de salaires actuellement en vigueur
quOils ont acceptZ " notre demande de proroger, et ce, jusquOen dZcembre 2012.

» |Is affirment que les salaires minima garantis fixZs dans le texte de la Convention
signZ le 19anvier se traduiraient par une augmentation tres importante des
salaires de 25 %et plus?...

De quels salaires parleits ?

Les montants des salaires minima base 39 heures sont strictement identiques ~ ceux en vigue
actuellement, et dont ils ont prorogZ |Oapplicatiorf'gantier 2012.

Par contre, les grilles de salaires®éa convention signZe le 19 janvieprZvoient, durant les
pZriodes de tournage, pour certaines fonct®nmr [Oentremise dOun dispositif Ztablissant un
certain nombre dOheures dOZquivalence dans la durZe debréddra garantie du paiement
dOun certain nombre dOheures supplZmentaires effectdéésdada durZe de 39 heures qui est
la base en vigueur actuellement.

MathZmatiquement, le montant du salaire hebdomadaire minimum garanti fixZ poemr89
hebdmadaires ne saurait «tre le meme pour 50 heures ou plusk

» Ce dispositif incluant la garantie de paiement dOun nombre dOheures supplZmentaires effectt
audel” de la durZe de 39 heures, comptabilisant jusqu®” 7 heures supplZmentaires pour
semaines dé jours et jusqud” 17 heures pour les semaines de 6 jours, a ZtZ Ztabli ~ la demande
IOensemble des Syndicats de producteurs et, en particulier, de IOAPC et de IOUPF.

Les Syndicats de producteurs ont considZrZ quQil Ztait indispensable dOinstgllerganaritie
salariale afin de mettre un terme aux pratiques de certains producteurs qui comsistent
infraction du Code du travaiD "~ ne pas dZclarer et ~ ne pas rZmunZrer les heures
supplZmentairesen considZrant que le salaire de base 39 heuressftue un forfaiE leur
permettant de sOexonZrer du paiement des heures supplZmentaires effedaliZés agheures.

» Alinsi, cOest cette regle salariale qu®ils contestent aujowap@hen avoir demandZ IQinstitution
dans la Convention collecgv?

Que veulenils ? Supprimer cette grille de salaires minima garantis sur des durZes supZrieures
39h? Et que les grilles de salaires minima garantis restent fixZes sur la base de 39 heures

lls ne le prZcisent pas.

En effet, cela signifierait qu®ieulent permettre ~ certains producteurs de continuer de se jouer
des dispositions du code du travail et continuer une politique salariale ilZgaleonsidZrant

que le salaire de base 39 heures est un salaire forfaitaire pouvant inclure des dinaiesl de
allant jusqu®” 60 heures et plusg



Ce retour en arriere est effectivement genant ~ exposer. Il vaut mieux dZclarer que les
salaires des ouvriers et techniciens ont considZrablement ZtZ augmentZs, dans |Ooptique
qui est la leur, celle de bloquelOextension de la Convention et maintenir une dualitZ de
situations oe certains syndicats de producteurs respectent et appliquent les salaires
minima conventionnels et dOautres Zchappent " toute regle de salaires conventionnels...

Il sOagit dOune conictidn inavouable, dOautant plus qué&augmentatiodd nOest pas due aux
diffZrents taux de majorations de salaires qui sont restZes identiques ~ ceux existaouis et, p
certains, ont ZtZ rZduits.

Que veulentils en demandant la renZgociation du titre kt du titre 1l ?

- COest instituer dans le texte de la Convention collective un dispositif de salaires minima q
consiste ~ fixer une grille de salaires correspondant aux salaires en vigueur actuellemen
applicable aux seuls films dont le montant du de&t supZrieur ~ dillions dOeuroB.

- Etinstituer une grille de salaires rZduisant selon les fonctions le montant des salaires minim
garantis de 20 "~ 60 %, applicable aux films dont le devis est infZriemmillidns dOeuros, ce
qui reprZsente, seldas sources du CNC, plus de la moitiZ du nombre de films dQinitiative
franeaise produits.

Dans cette dernisre grille, le montant des salaires fixZs pour les films de plusitieds dOeuros

ne reprZsente que la rZfZrence permettant de chffrenr dhaque fonctiord le montant plafond

de la part de salaire qui ne sera pas payZe et qui sera assujettie ~ un intZressement " la part
recette accordZe au producteur.

Ces Syndicats de producteurs savent que la qualification des techniciens concourant ~ |
rZalisation des film®que le montant du devis soit de plus ou de moins de 4 millions d®estos
identique et quOun tel dispositif salarial fixZ dans la convention est illZgal et contraire au princig
dOordre public qui esf @avail Zgal, salaire Z)E, mais ils persistent dans cette revendication.

COest cette revendication qui est " [QorigiBelepuis sept annZe® du blocage des
nZgociations et de IOimpasse dans laquelle ils persistent encore aujourdOhui.

Pourtant, dans une dZmarche de compromuigs avons acceptZ de contresigner en annexe de la
Convention signZe le j@nvier, un dispositif salarial qui permBtaux producteurs de dZroger

la grille des salaires fixZs dans la convenfigmour une durZde 5 annZe® pour des films dont

le devisest infZrieur ~ 2,5 millions.

Mais ce nOest pas asdez

- lls ne veulent pas que ce dispositif fasse I0objet dOueee ~ durZe dZterminZe.

- lls veulent diminuer le montant de la part de recette producteur pouvant revenir aux
techniciens et se rZserver 99 de la part de recettes, sans compter le montant du salaire
quOils sOaccordent.

- Et surtout, ils veulent que le seuil du montant de 2,5 millions soit portzillidns, ce qui
reprZsente plus de la moitiZ du nombre des films dOinitiative franeaise roduit

COest-dire quQils veulent contraindre, sur le plus grand nombre de films, les ouvriers e
techniciens ~ abandonner 20, 30, 50 % du paiemedd leurs salaires, de perdre la meme
proportion du montant de leurs indemnitZs congZs, du montant denléensnitZs Assedic

et, Zgalement, du nombre de points retraite complZmentaire et cadre.

- De plus, ils demandent de diminuer les diffZrents taux de majoration de salaire existan
actuellement.



Les ouvriers et techniciens sont des salariZs, qui viveneuts kalaires et ne sont pas des
producteurs et ne peuvent se permettre quOune partie de leurs salaires soit gagZe sur une |
dOhypothZtiques recettes de la part de recettes revenant au producteur.

Dans quelle vision de I|Oavenir professionnel et sdcide la production
cinZmatographique franeaise sOinscrivenls ?

Pensenils que, dans ces conditions salariales faites aux techniciens, ils pourront disposer d
IOexistence dOun corps de techniciens qualillésifestement, leur prZoccupation ne serriiée
gue le prZsentE

Par ailleurs, ils demandent la renZgociation des titre | et Il en invoquant le coZt des
Zlections des reprZsentants des Organisations syndicales de salariZs au ComitZ Central
dOHygisne et de SZcuritZ de la Production cinZmatographigee de films publicitaires,
instituZes par IOaccord qui a ZtZ contresignZ et Ztendu en dZcembre 2007.

En application de la loi dOaozt 2008 sur la reprZsentativitZ des Organisations syndicales, le rZsu
de ces Zlections aura pour effet de dZterminepleZsentativitZ des Organisations syndicales de
salariZs dans la Production cinZmatographique.

Cette adaptation est indispensable, vu que la loi dOaozt 2008 rZfZrencie la reprZsentativitZ
Organisations syndicales aux rZsultats des Zlections des dZldgupersonnel dans une
entreprise, Zlections qui nOexistent pas dans la Production cinZmatographique.

Ces Zlections sont prZvues dans le texte instituant le ComitZ dOHygiene et de SZcuritZ, mais
contestent le fait que le rZsultat de ces ZlectionssuiZterminer la reprZsentativitZ des
Organisations syndicales de salariZs dans la Production cinZmatographique.

Non seulement, ils ZchappehtlOapplication de tous les droits syndicaux applicables aux
reprZsentants du personnel dans les entreprises,ilsaes permettent dOZvoquer le cozt de ces
Zlections, qui est assurZ par les cotisations employeurs de 0,06 % au ComitZ dOHygisne et
SZcuritZ, et qui reprZsentera tous lasgt20 ~ 3000 euros au plus

En rZalitZ ce quOils veulent, cOest que cesoient pas les ouvriers, techniciens et
rZalisateurs qui choisissent les Organisations syndicales qui pourront les reprZsenter
et demandent, de concert avec la CFDT, que ce ne soit pas le vote des ouvriers et
techniciens qui puisse dZterminer quels synditsles reprZsenteront dans la branche
dOactivitZ de la Production cinZmatographique.

L e texte de la Convention du 19 janvier, qui est destinZ ~ se substituer aux textes de |
Convention actuellement en vigueur mais non Ztendue, est un texte dans laged tonsenti
des concessions non nZgligeables pour les producteurs.

Quant au texte de IOannexe, il constitue une considZrable concession sur les rZmunZrations j
les films dont le devis est infZrieur ~ 2,5 millions dOeuros et qui ne saurait strdZs@ngue
comme un pisller dans I0attente de IQinstitution dans le cadre du Fonds de soutien de regl
permettant aux producteurs dOavoir recours " un crZdit "~ taux zZro pour assurer le manque
financement de leurs films en contrepartie dOune dZIZgatides recettes accordZe au CNC, et
non dOimputer cette carence " la charge des techniciens.



Comment IOAPC, IOUPF, le SPI, IOAFPF et IOAPFP jlsupenser que les Organisations
syndicales vZritablement reprZsentatives des ouvriers et des iEthmaais aussi IOensemble des
ouvriers, techniciens et rZalisateurs, puissent accepter de revoir ~ la baisse leurs conditions
rZmunZration, et accepter, dans le texte de la Convention et non en annexe, une erogati0|
IOapplication de la grille deslaires minima quand on conna’t les rZmunZrations moyennes
annuelles des ouvriers et des techniciens qui sont, en rZfZrence aux statistiques des Con
Spectacles

- 17000 euros pour les techniciens noeoadres, et 2800 euros pour les
techniciens cadres.

Pour le SNTPCT, le texte de la Convention que nous avons nZanmoins acceptZ de
contresigner constitue un minimum en dee” duquel nous nOaccepterons en aucun cas quOil y
soit apportZe la moindre concession supplZmentaire.

Nous nOaccepterons pas dOautrestintdudes conditions de rZmunZrations et nOaccepterons pas
davantage que la structure de la Convention soit remise en cause.

Ce serait remettre en cause IOexistence du corps dOouvriers et de techniciens qualifiZs qui pe
aux producteurs dOestre assur@prbduire leurs films...

Nous appelons les Syndicats de producteurs et, en particulier, IDAPC et IOUPF " la raison, "
la cohZrence et au respect quOils doivent aux techniciens,

" assumer leurs responsabilitZs sociales, leurs responsabilitZs dOentrdpreseasponsabilitZs
de partenaires sociaux dont IOAPC et IOUPF ont toujours fait preuve jusquO~ prZsent, et
seulement IOAPI.

S ces cing Syndicats de producteurs persistent dans leur volontZ d®entraver |®extension,
|Oaffrontement devient inZvitable lls nous contraignent ~ appeler I0ensemble des
ouvriers et techniciens " des actions de greve appropriZes afin de les contraindre "
adhZrer au texte signZ le 19 janvier 2012 et " lever leur opposition ~ IOextension des titres

| et Il de la Convention.

LGxtension de la Convention, cOest IOintZret des producteurs comme des techniciens.
Un terme doit «tre mis aux dZrives Zconomiques et sociales actuelles.

Apr-s sept annZes de nZgociation, il est temps que IOextension du texte de la Convention sif
par 5des Organisations syndicales de salariZs sur 6 intervienne et que IOAPC, IOUPF, le S
IOAFPF et IOAPFP prennent acte du fait que les nZgociations des titres | et Il ne saurai
reprendre apres sept annZes de stagnation des nZgociations dans le caOreroheission mixte.

Nous nOaccepterons pas la situation o* IOAPC, IOUPF prorogent dOune part IOapplication
Convention actuelle et de ses grilles de salaires et dans le meme temps, fassent Zchec
IOextensions de la convention qui a ZtZ signZgdewviér 2012.

Nous nOadmettrons pas que perdure la dualitZ de situation sociale et Zconomique os,
particulier, IDAPC, IOUPF et IOAPI et meme certains producteurs du SPI, respectent les conditi
conventionnelles et salariales actuellement en vigeeuersistent dans le rejet dOun texte e
Convention collective applicable " tous les producteurs sans exception. ,':j::

7

Paris, le 21 fZvrier 2012

Le Conseil Syndical




LA SIGNATURE, LE 19 JANVIER DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA PRODUCTION
CINEMATOGRAPHIQUE N’ENCHANTE MANIFESTEMENT PAS LE MINISTRE DE LA
CULTURE ET LE PRESIDENT DU CNC...

Le Ministre de la Culture, aprés s’étre investi et ingéré dans la négociation de la Convention collective
de la Production cinématographique et, en particulier, en nommant le Directeur Général Adjoint de la
Caisse des Dépots et Consignations en qualité de Médiateur avec comme mandat de trouver une
solution pour contourner le principe d’ordre public — travail égal, salaire égal — afin de proposer
I'institution de plusieurs grilles de salaires minima pouvant abaisser ceux-ci de 40 a 60 %,

garde le silence et se garde de toute déclaration et de répondre a notre courrier.

Manifestement ce n’est pas ce qu’il attendait de la négociation ...

Copie de la lettre que nous lui avons adressée et, de maniéere similaire, a M. le Président du CNC,
qui ne nous a pas fait davantage de réponse :

Paris, le 27 fZvrier 2011

M. FrZdZric MITTERRAND
Ministre de la Culture et de la Communication

Monsieur le Ministre,

Nous vous transmettonsjaint le texte du communiquZ publiZ par notre Organisation ~ propos de |
situation qui prZside " 10Zgard du texte de la convention collective de la production cinZmatographic
notre Organisation le SNTPCT et le SNORT, le CGTIFCGT, le SFRCGT, FO, CFTC &CGC ont
contresignZ avec IOAssociation des Producteurs IndZpendants, API.

Au-del” des oppositions pZremptoires manifestZes par les Syndicats de producteurs que sont IQAPC
le SPI, IOAFPF et IOAPFP, le texte de ce communiquZ met en Zvidefremcl eblta rZalitZ
Zconomique et sociale que reprZsentent le texte et IOavenant de cette convention collective.

Le texte de cette convention constitue un compromis qui rZpond "~ 10intZret des producteurs et \
prZserver |Oexistence dOun corps profelsichnicartistigue sans le concours duquel les producteurs
ne sauraient disposer de techniciens qualifiZs pour la rZalisation de leurs films.

On ne s@improvigevpas producteur, pas plus quOon ne sOimprovise technicien. aetre producteur cC
une responsabilitZ Zconomique et sociale dOentrepreneur.

Aussi il convient quOun terme soit mis "~ IQanarchie sociale et Zconomique actuelle,
dZprofessionnalisation quOelle induit et ~ la concurrence sociale dZloyale entre les entrepri
producton, en mettant = profit la situation de senploi chronique des techniciens existante
actuellement.

Apres sept annZes de nZgociations, il est de 10intZrst de notre Industrie de production que le texte ¢
Convention fasse I0objet dOun arretndiomxaéin quOil devienne dOapplication obligatoire ~ toutes |
entreprises de production, quel que soit le syndicat de producteurs auquel elles peuvent tre affiliZes

A cet effet, nous souhaitons que vous nous fassiez part de votre appréciation sur ce texte de ;’_:;::
compromis et sur la demande d’extension qui a été déposée afin que nous puissions en informer 7%
. o . , . . s 7 . /.-".-":

Pensemble des ouvriers, techniciens et réalisateurs de la Production cinématographique. e
f//:

Monsieur le Ministre, nous vous remercions de votre attenfialans IGatte, nous vous prlons”f'i
dOagrZerE




EXPATRlATlON DE L'EMPLOI et I'agrément du film "I'Or noir" ?

» Suite aux actions du SNTPCT et, en particulier, concernant la situation de
I’emploi des ouvriers et techniciens en qualité d’expatriés sur le film « Or noir »,

» Suite au rassemblement des ouvriers et techniciens que nous avons organisé le
30 novembre 2011 devant le CNC,

» Suite aux 9 propositions de réforme que nous avons soumises, le Président du CNC
nous a adressé une réponse.

Le SNTPCT obtient du Président du CNC la création d’un groupe de travail sur les
criteres d’agrément des films de long-métrage au bénéfice du Fonds de soutien...

La lettre du PrZsident du CNCBsOil propose la crZation dOun groupe de tEsfailun plaidoyer
pour tenter de justifier dOavoir accdfagrZmerles investissemengs film C/’Or noir E

Au-del’, il persZveredans sa dZmarche de IZgitimer IOagrZment @e ir E et Zcrit
Cle Groupe de travail pourra également aborder la notion de « production exécutive » qui
n’existe pas dans les textes... E,
mais cela ne |0a g5 empechZ de dZlivrer IOagrZment des investissemerftsn CIOOr noik,
malgrZlOavisuinanimede refus dOagrZmesngnifiZ = deux reprises paa Commission dOagrZmelnt
CNC.

Plus fort : dans le cinqui*me paragrapBe propos de la plainte en diffaation intentZe par la sociZtZ
Qumta communications dont le prZS|dent MstTarak BEN AMMAR, contre les trois coprZsidents
reprZsentants 1Zgaux du Syndicat, il ose Zcrire
« Je ne peux que vous redire qu’il ne m’appartient pas de m’immiscer dans un différent d’ordre
privé. »
E chacun des ouvriers, des techniciens, des rZalisateurs, {leger ces propos quiexpriment la

haute considZrationquQilporte * la dZfense des libertZs syndicales etOaction dedZfense des
intZrets des salariZgnenZe par le SNTET.

Quant ~ M. FrZdZric MITTERRAND, Ministre de la Cultufegui nous avionZcrit en datedu 19
novembre 201&n prZcisant
« Monsieur le Ministre, vous étes tres attaché a la défense des libertés, dont les libertés syndicales
et nous voulons croire que vous ne resterez pas insensible au caractere inqualifiable et
antidémocratique de cette plainte et que vous nous ferez part de vos sentiments a cet effet. »

Tres attachZ ~ la dZfense de la LibertZdOexpressioret desDroits syndicaux, M. le Ministre,
sensible ~ cette violation dedibertZs,sOest gardZ de noadlresserune rZpons&

Ci-apres, copie de la lettre que nous a adressée M. le Président du CNC :

Paris, le 14 décembre 2011.

Objet : création d’'un groupe de travail sur les critéres d’agrément
Monsieur le Délégué général,
Le 30 novembre courant, trois Organisation syndicales de salariés ont été recues par le

Directeur du Cinéma et le Secrétaire général du CNC : le SNTPCT, le SNTR-CGT et le SFA-
CGT.
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A cette occasion, son attention a été attirée sur la plainte déposée par la Société Quinta
Communications contre les trois co-présidents du SNTPCT pour avoir porté atteinte &
I'honneur ou la considération de ladite société.

De plus, vous avez fait part de votre étonnement quant & I'octroi de I'agrément au fim
« Or noiry, en dépit des conditions d'organisation tout & fait originales du tournage en
Tunisie.

Je souhaite, ainsi, par la présente, vous confirmer le sens des réponses apportées a cette
occasion et dont j'avais moi-méme informé la commission d'agrément il y a quelques
semaines.

En ce qui concerne la plainte en cours, je ne peux que vous redire qu’il ne m'appartient
pas de m'immiscer dans un différent d’ordre privé dont le Procureur a été saisi.

S'agissant de la décision d'octroi de I'agrément a la société Quinta production, elle
découle de I'application stricte des textes qui encadrent I'activité du CNC. L'analyse qui
a prévalu lors de cette décision a été présentée en détail aux membres de la
commission d'agrément et discutée avec eux. Je note, d cet égard, que malgré
I'unanimité de I'avis rendu, les motifs étaient trés partagés et qu’en réalité, la plupart des
membres ont mis en avant une position de principe, d'avantage gqu’'une analyse en
droit.

Néanmoins, je reste conscient des difficultés que posent les délocalisations de tournage
intervenant dans ce cadre ou dans les conditions plus couramment observées,
notamment en direction de pays limitrophes. Or le CNC a toujours mené une réflexion
prospective visant & adapter les textes réglementaires aux réalités de I'activité des
secteurs qu'il soutient. Aussi avons nous confirmé le 30 novembre dernier, le principe de
la création d'un groupe de travail issu de la commission d'agrément, pour envisager les
évolutions réglementaires nécessaires et lutter contre ces phénomeénes de délocalisation
de tournages.

Le groupe de travail pourra également aborder la notion de production exécutive qui
n’existe pas dans les textes mais que I'on retrouve dans de nombreuses productions, afin
qu’elle ne fasse pas écran a I'application des textes, ni méme a leur esprit.

Il ne s'agit ici que de suggestions de themes de travail dans la mesure ou le groupe de
travail définira lui-méme les sujets dont il souhaite se saisir.

Je vous prie d'agréer...




ELECTIONS DES DELEGUES A L’ASSEMBLEE GENERALE D’AUDIENS-PREVOYANCE

LA MANCEUVRE ELECTORALE :

» LES 5 CENTRALES SYNDICALES INTERPROFESSIONNELLES QUE SONT LA CGT, LA CFDT, LA
CFTC, FO, ET LA CFE/CGC SE SONT COALISEES :
POUR NOTAMMENT, NOYER ET REDUIRE LE SCORE QUE PEUT OBTENIR LE SNTPCT LORS
DE CES ELECTIONS...

Les 5 Centrales syndicales interprofessionnelles — a I’encontre de la demande du SNTPCT - ont
décidé, a I'unanimité par voie de protocole électoral, d’'imposer la constitution d’un collége
électoral unique démesuré qui regroupe indistinctement les salariés du Spectacle vivant et ceux
de la Production cinématographique et de I’Audiovisuel.

Ce collége électoral comptabilise plus de 185 000 électeurs.

Le SNTPCT est un Syndicat professionnel et ne représente que les salariés de la Production
cinématographique, de la Prestation de service et de I!lAudiovisuel, qui ne représentent qu!un
effectif d!électeurs qui est trés inférieur a 50 % des salariés comptabilisés dans ce college électoral
unique regroupant les salariés du Spectacle vivant et les salariés de I'Audiovisuel.

LES OBJECTIFS DE CETTE MANCEUVRE SONT :

» Que soit réduit au plus bas le pourcentage de voix obtenu par le SNTPCT et voire qulil
soit inférieur au seuil de 10 %, qui est le score électoral minimum déterminant le droit des
Organisations syndicales a représenter légalement les salariés, aux termes de la loi dlaodt
2008.

» Deés lors, tenter de faire valoir que le résultat de ces élections confondant les salariés du
Spectacle vivant et ceux de ['Audiovisuel validerait la représentativité ou la non-
représentativité des Organisations syndicales de salariés :

— indistinctement et au méme titre dans les deux branches d!activité institutionnelles que
sont respectivement le Spectacle vivant et I'Audiovisuel,

» En mettant a profit ce regroupement dans le cadre dlélections dans ce collége unique,
elles espérent ainsi faire valoir leur représentativité au méme titre dans le Spectacle vivant
que dans I'Audiovisuel.

» En effet, parmi celles-ci, certaines d’entre-elles veulent éviter qulune élection dans
deux colleges distincts puissent étre organisée, vu que le résultat qulelles pourraient
obtenir — notamment dans un college propre a llaudiovisuel — soit inférieur a 10 % et, dés
lors, les feraient apparaitre comme non-représentatives dans les branches dlactivités de la
Production cinématographique, de ['Audiovisuel et de la Prestation de service pour la
télévision.

A cet effet, vu que la loi d’aoit 2008 fixe les critéres de la représentativité des Organisations
syndicales de salariés en référence a des élections propres a chacune des branches dlactivité
économiques, sociales et professionnelles ; il nous faudra imposer I’organisation d’élections
dans chacune de nos branches d’activités définies par les conventions collectives.

En aucun cas le résultat de ces élections cumulant dans un seul collége les salariés
relevant des activités de la Production audiovisuelle et du Cinéma, et les salariés du
Spectacle vivant, ne saurait étre valablement considéré comme déterminant en particulier
la représentativité des Organisations syndicales de salariés dans les branches d’activité
de la Production cinématographique et de I’Audiovisuel.
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Copie du courrier que nous avons adressé au Président et au Directeur Général d’Audiens-Prévoyance
contestant la constitution d’un tel collége électoral contraire a la réalité institutionnelle et économique et
sociale des deux branches d’activités que sont le Spectacle vivant d'une part et I'’Audiovisuel d’autre part. Par
ce courrier nous demandons instamment que soient constitués deux colléges électoraux distincts :

Paris, 16.0 octobre 2011 - La section Zlectorale propre aux activitZs
> spectacle vivant devrait regrouper aussi, en principe
AUDIENS Przvoyane branche dOactivitZ de IOexploitation cinZmatographiq
fait que cette activitZ Zconomique ne saurait se confond
Monsieur le PrZsident, sOassimiler avec |Oactivitialesoet professionnelle du

Monsieur le Directeur GZnZral, spectacle enregistrZ.

En vue de la tenue de IOAssemblZe GZnZrale extraordiPaﬁrQltjs en Iplucsj,'ﬁles' sallgg def[ dlffu5|ontde| spectaclles
dOAUDIENSEPrZvoyance convoquZe pour le mercredi ﬁlrjc;/z::teisn deafilr;suili?w%matgur;eii Sggvgﬁ:;eﬂgga
octobre ~ 14 heures dont I0ordre du jour porte notansuent proj . graphiq =
e . 5 . vivantsb sportifs.
des modificationsstdutaires et rZglementairasus vous _ L L
informons que les revprstenvtand;a notre Organisgtion Il.pourraltm:me stre con5|dZVrZ gue cette Vbrg'rdfhactlwtz
syndicale ~ I0AssemblZe gZnZrale voteront contre IOadoptidispisantdOuraccordde prZvoyance spZcifique pourra
ce projet destatuts et de dispositions rZglementaires tels ga@enstituer une section de vote propre.

soumis " [OAssemblZe gznZrale. - Concernant la section Zlectorale propre aux activ
En effet, notre opposition concerne la composition degu spectacle enregistrZ, nous considZrons que IGZditiol
sections Zlectorales du college participants prZsidant " diusion de programmes radiophoniques constituent t
constitution de IOAssemblZe GZnZrale de IOInstitution. branche dOactivitZ social et Zconomique schifiqu

Ains que nous vous en avons fait part lors des rZunions dedﬁ/raientv tre retirZes de la section Zlectorale spec
q P eliregistrZ et stre intZgrZes dans la section Zlectt

Commission Zlectorale du college participants et lors dgg
rZunions du Conseil dOAdministration, vous infogueant
IGorganisation des Zlections du college participants dZterminZe
en rZfZrence auxiieles 7 et 8 des statuts, ainsi que fixZe Enfin, fautil souligner que par le passZ, jusquOaux Zlec
IOarticle 1 du reglement intZr'r?w;ections Zlectorales, qui de 2001, les sections de vote du college participe
propose dOinstituer 3 sections Zlectorales ainsi gue suit  regroupaient les salariZs en rZfZrence " chacune
- une section Zlectorale regroupant le spectacle vivantdiffZrentes branches dOactivitZ Zconomigues et sociale
et le spectacle enregistrZ leur Ztaient propres, digse sulit
- une setion Zlectorale presse, - Production cianmatographique et audiovisuelle,
- et une section Zlectorale communication et autres ~ Diffusion cinZmatographique et audiovisuelle,
activit?s - Industnqs}echmques,
ne saurait reéueillir notre assentiment. - Radio, tZlZvision et communication audiovisuelle,
_ - Spectacle vivant,
En effet, nous considZrons que la fusion en une seule et memeDivers du spectacle vivant.
section de vote regroupant et fondant les participants des ) . "
branchesd®activitZ? du spectacle vivant et des brancHi@US VOUs informons que les diions de constitution des
dOactivit? du spectacle enregistrZ est contraire aux disposRfgfiions de vote du collsge participants ne tenant au

de la lettre et de I®esprit qui doivent prZsider * la constitufgi"Pte des identitZs des salariZs des diffZrentes brai
et au nombre des sections de vote. activitZz telles que proposZes IOAssemblZe g:

extraordinair®tant dans ses statuts que dans somregte
En effet, la composition des diffZrersestions Zlectorales se intZrieurb nos reprZsentants se prononceront contre ce
devrait de regrouper les salariZs en rZfZrence " leur brarfgheption.

dOactivitZ professionnelle, sociale et Zconomique IBYF ailleurs, nous vous demandons d®avoir IQobligear
permettant de sOidentifier clairement et de sOidentifier @y#er ~ la connaissance de 1©ensemble des membre
Accords dOentreprises et, en particulier aux tiffaceards  |GAssemblZe et de bien vouloir faire figurer au-Redzas

de branche qui prZsident aux dispositionspdév@yance  de |adie AssemblZe, notre prZsent courrier.
qui leurs sont applicables.

mmunication et divers.

3 3 . . , .
En consZquence, nous avons demandZ et demandons, qu vous informons que, vu les conditions d’adoption

Zlections soient organisZes en, au moins, 4 sections Zlectdfgfegrodifications statutaires et réglementaires soumis
ainsi que suit a PAssemblée générale extraordinaire, nous serons

. a . contraints d’envisager une procédure judiciaire a
- Une section électorale propre aux activités du spectacle ) . . . . .
vant Pencontre des dispositions statutaires et réglementaires
vivant,

définissant la composition des sections de votes du

- Une section électorale propre aux activités du spectacle collége participants telles que proposées. £
enregistré, . . |

. ; ., Nousvous remercions de votre attention, et vous prior

- Une section électorale propre aux activités de la presse, dOagrzer o

- Une section électorale propre aux activités de la
communication et autres activités
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Festival de Cannes
du 16 au 27 mai 2012

Pour participer au Festival de Cannes, vous devez étre accrédité.

Le SNTPCT est IGurdes Organisations professionnelles fondatrices en 1947 de
IOAssociation du Festival International du Film

E ce titre, notre Syndicat, en qualitZ dOOrganisafessionnelle fondatrice du F.I.F., a
pour charge dOaccrZditer les ouvriers, techniciens et rZalisateurs de la Produc
cinZmatographique qui dZsirent participer au Festival.

Les participants doivent stre accrZditZs par les Organisations qui relteantadtivitZ
professionnelle. Les personnes accrZditZes ont la possibilitZ dOassister gracieusemer
projections dans la limite du contingent de places accordZes " notre Sipcerpt]

devront stre rZservZes prZalablement au stSNITRCT.

Nous vous demandons de ne faire de demande dOaccrZditation que si vous stes quasir
certain dOy particidez.nombre dOaccrZditations dont notre syndicat dispose est limitZ.

Pour «tre accrZditZ, il faut justifier avoir ZtZ salariZ dans la Productaingraginique.

Dans ce cadre, le SNTPCT assure la charge financiere de la gestion administrative
demandes dOaccrZditation ainsi que la permanence et la billetterie au stand du Syndi
Cannes.

Aussi, nous demandons " chacun des accrdelitfsn voulir par un dopcontribuerux
fraisque le SNTPCT assure par les cotisations de ses membrespefinetie aux
ouvriers, techniciens et rZalisateuppdeoirparticiper au Festival.

Les demandes d’accréditation seront closes le 29 mars 2012.

Dans lecas o+ vous nOauriez pas ZtZ accrZditZ dans léstitiélagceptionnel, vous
pouvez |Ostre sur place par IOadministration du desti\takerve d’étre agréé par le
Syndicat et de régler au Festival la somme de 98 euros.

Le Conseil syndical




NOUS ONT QUITTE

Hommage a Suzanne DURRENBERGER

Nous avons appris avec beaucoup de tristesse et d'émotion la disparition de
Suzanne DURRENBERGER, survenue le 30 juin 2011.

Suzanne DURRENBERGER a fait preuve dans I'exercice de son métier de scripte d'une
exceptionnelle rigueur, en étroite sensibilité avec I'univers des films et leur cohérence.

Elle a travaillé notamment avec Luis BUNUEL, Jean-Pierre MELVILLE, René CLEMENT,
Alexandre ASTRUC, Roger VADIM, Peter BROOK, Philippe DEBROCA, Bernardo
BERTOLUCCI, Bertrand BLIER et Patrice CHEREAU avec qui elle a collaboré sur
Persécution en 2009.

Membre fideéle du syndicat depuis de nombreuses années, elle avait conscience de
I'importance d'étre rassemblés pour la défense de nos intéréts et la défense du
cinéma francais qu’elle a si bien servi.

Nous tenons a honorer sa mémoire et témoigner envers sa famille I'expression de
notre profonde sympathie.

Le Conseil Syndical

Hommage a Erick CAILLET

Notre camarade Erick CAILLET nous a quitté le 29 décembre 2011

C'est avec beaucoup de tristesse que nous avons appris la brusque disparition de
notre camarade Erick CAILLET, chef électricien émérite, membre de notre syndicat.

A sa femme, & ses enfants, & sa famille et & ses proches, nous adressons le
témoignage de notre sympathie et présentons nos sinceres condoléances.

Le Conseil Syndical

Hommage a Pierre GAMET

Notre camarade Pierre GAMET nous a quitté le 7 janvier 2012

C’est avec beaucoup de tristesse que nous venons d'apprendre la brutale disparition
de Pierre GAMET.

Ingénieur du son sur plus d'une centaine de films, notamment ceux de Christian de
CHALONGE, d'Alain CORNEAU, de Jean-Paul RAPPENEAU, d'Alain TANNER, d'Yves
ANGELO et de bien d'autres, il est 'un de ceux qui ont apporté a la prise de son,
notamment en direct, une dimension nouvelle, par invention et expérimentation
perpétuelles, notamment la mise en valeur de I'espace sonore comme une expression
a part entiere de la mise en scéne. Et ainsi ont contribué de facon décisive a la
renommeée du cinéma francais.

Le Conseil Syndical et I'ensemble de ses collegues et amis adressent a sa famille et &
ses proches le témoignage de leur sympathie et saluent sa mémoire.

Le Conseil Syndical




GROUPE

= AUDIENS

la protection sociale pour
Iaudiovisuel, la communication,
la presse et le spectacle

Professionnels de l'audiovisuel .
a vos coOtés
tout au long
de votre vie

sante, retraite, prevoyance,
epargne, logement, action sociale
Pour en savoir plus : 0811 65 50 50* g

www.audiens.org

PublicitZ



