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GROUPE

2> AUDIENS

Audiens
au service de vos professions

Audiens est le groupe de protection sociale de I'audiovisuel, de la communication, de

la presse et du spectacle . Retraite complémentaire, santé, prévoyance, épargne,
logement, Action sociale : Audiens protege les employeurs, les salariés permanents et
intermittents, les demandeurs d’emploi, les retraités et leur famille, tout au long de leur
vie.

Audiens, c’est aussi des solutions de gestion, des prestations ou des services adaptés
aux réalités et aux besoins des différents métiers, pour accompagner les entreprises et
les salariés au quotidien, afin de pouvoir répondre a toutes les problématiques qui
relévent de la protection sociale.

Gestion du Fonds de professionnalisation et de solidaritZ pour les artistes et techniciens
du spectacle : ce fonds, mis en place par I'Etat en avril 2007, et géré par Audiens et
'Unedic, prévoit un dispositif professionnel et social, pour les artiste et techniciens
rencontrant des difficultés dans leurs parcours professionnel.

Gestion du régime prévoyance et santé des artistes et techniciens : depuis le 1° avril
2007 pour la prévoyance et le 1°" janvier 2009 pour la santé.

Depuis le 1% janvier 2007, Audiens gére pour le compte du Centre MZdical de La Bourse
(CMB) 'appel de cotisation de la médecine du travail auprés des entreprises, ainsi que la
convocation a la visite médicale des intermittents du spectacle.

CCHSCT CinZma : Audiens a été désigné en 2008 par les représentants de la profession
pour collecter des cotisations servant au financement du Comité central d’hygiéne, de
sécurité et de conditions de travail de la production cinématographique.

Audiens, en partenariat avec la Commi§sion du Film d'lle-de-France, réalise chaque
année un barométre de 'emploi dans le cinZma et la production audiovisuelle

> Collaboration étroite avec les observatoires des mZtiers des différents secteurs
professionnels.

Par la pratique des valeurs de solidaritZ, respect, qualitZ et progres, Audiens affirme au
guotidien sa vocation sociale par une politique de proximitZ et dOAction sociale vers ses
adhZrents en situation de difficultZ.

www.audiens.org

Tél. : 0 811 65 50 50(prix d’'un appel local)

Publicité



I NfGOCIATIONS DE LA CONVENTION COLLECTIVEDE LA PRODUCTION
CINfFMATOGRAPHIQUEET DES SALAIRES MINIMA GARANTIS
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I 458! base 39 heures, plus une partie proportionnelle variable selon les fonctions et ou la
majeure partie des salaires minima actuels seraient gagés sur 10 % des recettes nettes
part producteur délégué ?

Quel ouvrier, quel technicien pourrait accepter de telles propositions de salaires et penser
pouvoir vivre de I'exercice de leur profession ?

I Quelle Organisation syndicale de salariés — d(ment représentative des ouvriers et
techniciens — pourrait contresigner un texte de Convention collective avec une telle grille de
salaires ?

Texte dlinformation du 9 avril

L!IOBJECTIF DU SYNDICAT :

Pour le SNTPCT, la base des nZgociations cOe st la Convention et les grilles de salaires
actuellement en vigueur et le texte de projet de Convention dZposZ par IOAPI.

Maintenant nous devons imposer dans les meilleurs délais la signature du projet de
Convention établi sur ces bases.

A cet effet, nous devons déjouer les multiples manceuvres qui ont lieu dans le cadre des
négociations en Commission Mixte et qui visent a tenter de contourner et d’éluder la
négociation sur les bases du projet du Syndicat et du projet de I'API.

Ces manceuvres sont coordonnées, conjuguées et menées par 'APC, le SPI, TUPF et
I'AFPF, le Ministére du travail, le Ministére de la Culture, avec I'assentiment des autres
Syndicats de salariés participant a la négociation, se gardant de prendre position sur le
projet du Syndicat et celui de I'API.

Du fait que nous ne représentons pas les artistes, certains syndicats, avec
'assentiment de 'APC, tentent d’instiller dans le texte de la Convention une rédaction
par laquelle ils essaient de mettre en cause la représentativité du Syndicat a partir du
fait que nous ne représentons pas la totalité des salariés de la production
cinématographique.

Certes, une telle disposition est contraire au code du travail, mais ils essaient quand
méme...

Indépendamment de ces péripéties, il faudra bien sortir de cet enlisement par I'action...
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La seule Organisation syndicale de salariZs a avoirNZtain et dZposZ " la
nZgociation un projet de |Oensemble de la convention, cOest le SNTPCT et, pour
les syndicats de producteurs, IOAPI.

L’APC, le SPI, avec les autres syndicats de salariés participant a la négociation,
veulent éluder la négociation sur la base de ces textes.

Les autres Organisations syndicales de salariés n’ont qu’une revendication :

- obtenir un nouveau texte de convention annulant le texte de la Convention
actuellement en vigueur...

1 Mais quel contenu dans cette convention ? Quels salaires ? Quelles
majorations ?
Ce n’est pas leur préoccupation.

1 La seule revendication qu’ils expriment, c’est une Convention collective
instituant une grille de salaires paralléle revue considérablement a la baisse,
afin de « sauvegarder I'emploi dans la Production de films dits "a économie
fragile" » qu'ils chiffrent a 40, 50 films par an.

Autrement dit, les ouvriers et techniciens qui ne travailleraient pas sur les films
qui ne seraient pas a "économie fragile" auraient le choix entre rester au
chémage ou bien accepter des conditions de salaire au rabais pour travailler ;

C’est-a-dire des salaires a moins 30 ou moins 50 %, qui diminueront
proportionnellement le montant des indemnités Assedic, le montant des
Congés Spectacles et le nombre de points retraite...

A I'exception du SNTPCT, cette perspective d’Accord recueille 'assentiment
des syndicats de salariés participant a la négociation.

LOAPC et le SPIprZcis ent quOik sOopposeront et feront opposition " la signature
et ~ IOextension dOun texte de convention si un accord n’est pas conclu sur une
grille de salaires réduisant de 50 % les salaires minima pour les films dits "fragiles" en
contrepartie d’'un intéressement aux recettes a raison de 92 % pour le producteur et
8 % pour 'ensemble de I'équipe technique.

Au-del” de IGindZcence, u n tel Accord est illZgal et contraire aux dispositions du
Code du travail et du principe dOOrdre public : CE travail Zgal, salaire Zgal E et
ne peut étre acté dans le texte de la Convention collective.

A

Face "~ cet obstacle juridique, IOAPC et le SPI ont appelZ ~ la rescousse le
Ministre de la Culture et le Ministere du Travail qui demandent la conclusion
dOun tel Accord, en ajoutant : il faut que tous les films, meme si le financement des
salaires de I0Zquipe technique nOest pas assurZ en totalitZ, puissent stre rZalisZ?

E cet effet, M. le Ministre de la Culture a nommé le Directeur Général adjoint de la
Caisse des Deépbts et Consignations afin d’établir une proposition d’accord.
Proposition qui devrait étre soumise a la négociation prochainement.

Cet Accord ne concernerait que les salaires des ouvriers et techniciens, mais
nullement les salaires minima des artistes interprétes dont I'application reste garantie
sur tous les films sans exception.



Nous posons une question aux Ministres, au Président du CNC, mais également a M. le
Directeur Général adjoint de la Caisse des Dépbts et Consignations : sont-ils préts,
quant a eux, a abandonner la moitié de leur salaire pour sauvegarder la production de
« films fragiles » ?

La proposition du SNTPCT B dQinstituer une ligne de crZdit ~ taux zZro prise sur
le Fonds de soutien sur la part gZnZrZe par |Oexploitation des films Ztrangers,
afin dOassurer le paiement du diffZrentiel de salaires des ouvriers et techniciens

en contrepartie dOune dZIZgation de recettes donnZe par le producteur au CNC,
est rejetZe catZgoriquement par le Ministre de la Culture, le CNC et les syndicats
que sont le SPI, IOAPCIOUPF et IDAFPF

Leur seule solution, cOest de casser les grilles de salaires en vigueur de ceux
par qui les films existent.

Ce nQest pas la dZfense du CinZma qui les anime, cOest rZduire les salaires et les
conditions de vie des ouvriers et des technicie ns.

Les membres du Syndicat et I'ensemble des ouvriers et techniciens devront marquer
leur opposition catégorique a un tel projet dont réverait I'ensemble du patronat.

Texte d!linformation du 21 avril

NfGOCIATIONS DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DES SALAIRES DE LA
PRODUCTION CINfMATOGRAPHIQUE ET DE FILMS PUBLICITAIRES

LIENSEMBLE DES OUVRIERS ET TECHNICIENS DOIVENT SE RASSEMBLER ET &TRE
PR&TS E AGIR SUR LES BASES REVENDICATIVES DU PROJET DE CONVENTION ET DE
GRILLE DE SALAIRE fTABLI PARLE S NTPCT!

LE SNTPCT A RfDIGf ET DfPOSf E LA NfGOCIATION UN PROJET COMPLET DE
CONVENTION :
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AINSI, LE GOUVERNEMENT FAIT DE LA QUESTION DE LA NfGOCIATION DES
SALAIRES DE LA PRODUCTION CINfMATOGRAPHIQUE UNE QUESTION POLITIQUE
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LA PROPOSITION DU SNTPCT QUI CONSISTE E INSTITUER :
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QUELLES SONT LES GRILLES DE SALAIRES QUI S !APPLIQUENT LfGALEMENT
AUJOURD!HUI ?
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Clest la condition ~ obtenir un texte de convention garantissant les conditions de rZmunZration
actuellement en vigueur.

Le syndicat est le moyen d lorganisation et du rassemblement professionnel par lequel
nous assurons la dZfense de nos intZrets collectifs ~ tous, ouvriers, techniciens et
rZalisateurs.
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DE QUOI PARLE -T-ON ?: Lettre du SNTPCT au MZdiateur

Lettre que le Syndicat a adressZe "~ M. le MZdiateur, exposant les donnZes statistiques
des salaires rZels moyens annuels des ouvriers et techniciens de la Productio n
cinZmatographique et de tZlZvision, mettant en Zvidence que la question du
financement des films quOil qualifie de "fragiles" peut et doit relever dOune aide
financiere spZcifique, prise sur le Fonds de Soutien.

Et que la demande par les Syndicats de pro ducteurs de diffZrer la majeure partie des
salaires minima actuellement en vigueur sur les hypothZtiques recettes dOun film est
particulisrement scandaleuse et inacceptable.

Il nOappartient pas aux salariZs que sont les ouvriers et techniciens de su pplZer aux
carences financieres de s producteurs.

Nous avons adressZ copie de cette lettre  ~ M. le Ministre de la culture, et M. le Ministre
du Travail.

Paris, le 16 avril 2011

M. Antoine GOSSEIGRAINVILLE

Cher Monsieur,

Suite au courrier Zlectronique quesn@us avons adressZ lavril en rZponsau projet de
convention et de grilles de salaires queaxv@zsbien voulu nous faire parvenir, et dans lequel
nous prZcisions que ces propositions ne sauraient recueillir IOassentiment de notre Organisatic

NousprZcisions

CquelOon ne peut imaginer gque les ouvriers et techniciens qui travaillent par intermittence lor
certains films, soient rZmunZrZes sur des bases voisines du smic avec, " |Qissue de leur er
proportiorieale leurs indemnitZs Assedic durant 8 mois, sOajoutant ainsi ~ la baisse de leurs r
dans 10hypothZtique remboursement de la part de Sraweakandoftipliant ce diffZrentiel par
dewBsur la base de 10 % des Rece®estNretidacteur ~ partager entre IOensemble des collabora
IGZquipe technique ayant rZdlisZ le film.

E ce propos, quOenterah par Recettes Nettes Part Producte®

Sur le prix dOun billet deelifos par exemple, la part brute de la recettesydixZe o
indissociablement au montant revenant au distributeur, correspond ~ 40,44 %, soit en rZfZrenc
"~ 10 euros, 4,04 eurosplart distributeurtant dOau moins 2,42 euros en moyenne.



La part producteur, sans le distributeur est Zgale ~ 162 euro

Ainsi pour 200 000 euros de montants de salaires diffZrZs sur les recettes, " raison de la pe
brute producteudistributeur de 4,04 euros. 10 % reprZsentent 0,40 euros, cela signifie que le
film doit faire 50000 entrZes pour que les salariZs obtieten remboursement de la part
diffZrZe de leur salaire. SOil sOagit de la seule part de recettes revenant au producteur dZIZ¢
film devra totaliser 234000 entrZes. Dans le cas oe la part de salaire mise en diffZrZe est
multipliZe par deux, cesfires dOentrZes sont ™ multiplier par deux.

Il appara’ en conquuencevquev ce dispositif de rZmunZration de la partie du salaire
diffZrZe sur les recettes en rZalitZ est un leurre.

Nous prZcisions Zgalement que la propositiosat@ir€ diffZrZ sur lesettesfait exception
des rZmunZrations minimales conventionnelles garanties aux artistes interpretes qui,
elles, restent applicables sur tous les films sans exception.

| ndZpendamment de ce considZrant explicitant notre opposition ~ un tel projet, gkt
indispensable que vous preniez connaissance des ZlZments statistiques suivants

Le CNC a Ztabli une statistique ~ partir dOun Zchantillon de 72 films dans une fourchette di
cozts de film allant de 1,2 ~ 12 millions dOeuros, constatant les salaiesersts et relevZs

par fonction pour les techniciens, pour les ouvriers de la production cinZmatographique, sur
une base hebdomadaire et horaire.

Afin de comparer ces montants constatZs par le CNC, vous trouverez en suivant la grille de:
salaires minian conventionnels en vigueur &l jdnvier 2007, tant pour les fonctions
techniciens que celles des ouvriers. LOon peut constater que les salaires rZels relevZs par le |
sur cet Zchantillon et les salaires conventionnels en vigueur en 2007 sont datantne m

Il sOagit de salaires mZdians, ce qui nOexclut pas que, pour certains films, les salaires prat
aient ZtZ bien infZrieurs aux minima conventionnels.

Soulignons que les salaires rZels pratiquZs en regle gZnZrale sur les films coaagpondent
salaires minima conventionnels et sont rarement supZrieursi; aassi, il ressort de cette
statistique que le nombre de films qui ont pu dZroger ~ IOapplication des grilles de salaire
minima conventionnels ne reprZsente au plus que quelquemnsitiée annZe.

IndZpendamment de cette statistique sur les salaires des ouvriers et des techniciens, en suiv.
vous trouverez la statistique chiffrant les revenus salariaux annuels des ouvriers et techniciens.

Le tableau Ztabli par la Caisse des Coﬂg Spectacles chiffrant le montant des
indemnitZs annuelles moyennes de congZs que les techniciens cadres, que les
techniciens non cadres et les ouvriers, ont persu pour I0annZe de rZfZrence allant du
1" avril 2008D au 31 mar009 permet de dZterminde montant de salaire moyen
annuel moyen rZel qui est de :

- 28360euros pour les techniciens cadres,
- 17190 euros pour les techniciens non cadres,
- 19180 euros et pour les ouvriers.
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De plus, 10on peut constater que les montarde leur indemnitZ journaliere moyenne
qui est de:

- 233 euros pour les techniciens cadres,
- 152 euros pour les techniciens necadres,
- 163 euros pour les ouvriers,
correspondent ~ une application des baremes de salaires minima.

Ces rZmunZrations correspondent ~ celles que les ouvriers et techniciens totalisent dans |
production de films cinZmatographiques, de films publicitaires et de tZlZvision.

Ces donnZes statistiques dZmontrent quOau regard de leurs revenus salariaux annuels,
sans application des grilles de salaires minima actuellement en vigueur, la grande
majoritZ des ouvriers et techniciens ne pourraient vivre de leur profession et que serait
remise en cause |Oexistence matZrielle du corps professionnel assurant la productio
cinZmatographique franeaise.

Vous comprendrez quOune organisation syndicale dZment reprZsentative des ouvriers
techniciens ne saurait accepter de telles conditions de rZmunZration.

En consZquence, la seule proposition dOun montant de salaire difdriZles recettes

qui pourrait «tre exceptionnellement envisagZe pour notre Organisation, cOest celle
proposZe par IOAPI.

Bien que contraire aux dispositions du code du travai}l” travail Zgal, salaire ZgaE, la
proposition dOaccord de IOABI" condiion que cellei soit IOobjet dOun accord sZparZ et
dependant de la convention collediv&t sous rZserve que ne soient concernZs que les
rZmunZrationssupZrieures ~ 1000 euros base 39 heures hebdomadaires

b compte tenu dOune part, quOil est indidpedsapermettre aux salariZs dOassurer leurs
conditions dOexistence, dOautant que leurs conditions dOindemnisation ch™mage se trouv
proportionnellement diminuZes durafg purs indemnisBset comptaenu dOautre part, que

les possibilitZs de reniipsement de la partie de la rZmunZration diffZrZe sur les recettes restent
plus quOalZatoires,

le projet de IOAPI, indZpendamment du fait quOil propose de multiplier par 3 le montant
de la rZmunZration diffZrZe, constitue une proposition qui participe d@ysroposition
dZontologique stipulant :

- Que le versement de IOintZressement intervient prioritairement sur tout autre ayant
droit ou crZancier, et tout autre intZressement aux recettes concernant les artistes et
auteurs, dans un couloir de 100 % deutes les recettes netteBFrance et Ztrangep
des producteurs dZIZguZs issues de IQexploitation du film (salles, diffusion
tZIZvision, vidZogrammesE) y compris du Fonds de soutien,

- Qudil ne peut intervenir qu@A la condition absolue que les sefidu ou des
producteurs dZlZguZs et exZcutifs ne soient rZglZs quOapres que le_montant de
IOintZressement visZ comme devant intervenir prioritairement soit intZgralement
soldZ.
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Ainsi, le risque financier qui serait pris sur leurs salaires par leswiers et techniciens
est au moins considZrZ comme prioritaire, bien que non garanti.

E IQeffet de la production de films dont le producteur nOa pas ZtZ en mesure dOassurer e
rZunir les financements nZcessaires ~ leur prodbati®estdire dOint&sser ~ la prise de

risque un distributeur, une cha’ne de tZlZvision ou dOautres inv@stisssucsnsidZrons

que dOautres voies doivent «tre explorZes.

Nous considZrons quQil appartient au CNC de redZfinir et de rZorienter les aides automatiqu
et ks subventions quOil accorde aux producteurs sur le Fonds de soutien que gZner
IOexploitation des films quels que soient les supports.

N ous proposons quQil soit instituZe une ligne de crZdit ~ taux zZro qui serait accordZe
par le CNC au producteurs suun compte bloquZz, dont IOobjet serait de garantir le
paiement des salaires et des charges sociales des salariZs de I0Zquipe tecnique

crZdit qui serait remboursZ par le producteur au CNC dans le cadre dOune dZIZgation de
recettes au premier euro des rettes dOexploitation du film.

Ce crzdit, " la diffZrence du remboursement des avances sur recettes, est rembour§2 sur |
recettes au premier euro et non, comme il en est de |Oavance sur recettes, remboursZ sur le
montant de soutien gZnZrZ par |Qtexipio du film.

Nous pensons que le montant de cette ligne de crZdit devrait constituer une enveloppe dOui
taille tres modeste, eut Zgard aux diffZrentes aides financieres automatiques et subvention
gquOaccorde le CNC " la production de films.

En effet, le montant des salaires moyens de I0Zquipe technique dOun film, quel que soit son ct
reprZsente 20 % du cozt total des films, exclusion faite des charges sociales.

E comparer avec le remboursement du montant des avances sur recettes qui corfesponden
environ 296 des sommes engagZes par le CNC, la perte du CNC sur le montant de cette ligne
de crZdit resterait extremement modZrZe.

En 2010, 56 films ont bZnZficiZ dOune avance sur recettes pour un montant de 24 million
dOeuros. Sur ces 24 millioasCNC peut escompter un maximum de 6 milions de
remboursement, soit une perte de 18 millions dOeuros.

Par exemple, si nous prenons un film dont le devis sOZlsve ~ 2 millions dOeuros, la masse
globale des salaires de I0Zquipe technique correspond ~@@Deuros. Si cette masse de
salaires est divisZe par deux, cela reprZsente une Zconomie de0R00euros, ce qui
reprZsenterait pour 20 films un coZt total de 8 millions dOeufst de 16 millions pour
40films. Ce qui reste une somme mineure en comparaisale la perte de 18 millions
dBeuros concernant |Oavance sur recettes, dOautant que le remboursement sOappuyant sur
le montant des recettes au premier euro, ce montant de crZdit devrait se trouver
fortement minorZ.
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IndZpendamment de ce considZrartorivient Zgalement de sOinterroger et dOexaminer le
montant rZel de IQinvestissement rZuni par le producteur et conna’tre son plan de trZsorerie. C
lors conna’tre le montant des diverses dZpenses qui seront payZes ainsi que le montant c
diffZrents cidits. En effet, il est indispensable que soit examinZs les moyens financiers
disponibles pour assurer la rZalisation du film.

En effet, si les moyens techractistiques anesvsairNes " 10expression du film ne sont pas rZunis,
des lors 100on peut sOinterrsgr I0opportunitZ dOune telle aide comptetenu du fait que les
capacitZs de rencontre de ces films avec le public risquent pour le moins dOetre tres alZatoires.

De plus, il convient de souligner que 40 % des films qui sont exploitZs sur le territoire
franeais rZunissent moins de 2000 spectateurs. Et quOune moyerie 13 fiims par
semaine b toutes nationalitZs confondue® est programmZe dans les salles, que 30 ~
50% des films que les cha’nes ont acquis ne sont pas diffusZs par ces dernieres.

En 2010Je nombre de films qui ne bZnZficient pas dOun financement de la tZIZvision est de 6:
ce qui reprZsente, selon le CNC, 17,18 % des films dQinitiative franeaise, produits sans
concours des cha’nes de tZIZvision. Il sOagit dans 81 % des cas dke filmdsiestt infZrieur

" 1 million dOeuros.

Il ne sOagit pour notre Syndicat en aucune maniere de porter atteinte ~ la diversification de
fuvres produitesbnous pensons quOil ne sOagit pas en IOespece de la diversification ou non de
production de fihs B, bien au contraire notre proposition favorise le fait que tous les films
puissent bZnZficier des moyens techniques et artistiques nZcessaires " leur expression et It
qualitZ esthZtique.

Nous pensons que la diminution du montant de la majorat@ndsi de soutien automatique
dont bZnZficient les producteurs, redistribuZe dans la ligne de crZdit que nous proposon:
rZpond " I0intZret de IOensemble des producteurs et de la crZation cinZmatographique franeais

Pour mZmoire, afin dOinstituer cette kg de crZdit, rappelons le contexte des divers
soutiens et subventions publiques que le CNC accorde aux entreprises de production
de films:

en 2010Je montant du soutien automatique @roducteur E investi est de 55,7

millions dOeuros, qui se chif en rZalitZ ~ 66,96 millions dOeurds fait que
cesmontants bZnZficient dOune majoration de 25 % que le CNC puise dans le soutie
gZnZrZ par IOexploitation des films Ztrangers, soit une majoration qui reprZsente u
apport dOaide financiere contribufiia production des films franeais de 11,26
millions dOeuros,

- plus de24 millions au titre de IGavance sur recettelont 75 % reprZsentent une
perte de 1&illions dOeuros pour le CNC,

- E ceci sOajoutent les aides publiques des collestiititFiales, lesquelles sOZlsvent en
2010 " 22 millions dOeurgssous forme de subventions et non pas dOapports en
coproduction,

- Pourle court—mZtrag~e en 2009e montant des subventions accordZes par le CNC
dZpasse Ifillions dOeuros,

- E ces aides prises sur le Fonds de soutien, indZpendamment dé&ajnrinetiices
du crZdit dOimp™t qui correspond ~ un apport de 43 millions dOeswwsune
annZe, sans oublier Zgalement les apports des soficas qui reprZsentent en 2010, 48,
millions d@eos.
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Nous pensons que cette ligne de crZdit pourrait stre redistribuZe notamment sur le montant de
la majoration de soutien automatique gZnZrZ par IQexploitation des films Ztrangers, accordZe
entreprises de production et qui reprZsente en 201@eplugmillions dOeuros. Ce qui
constituerait une rZduction du pourcentage de la majoration de soutien accordZe aux
producteurs qui ne devrait pas dZpasser 10 % des montants accordZs.

Au regard de |Oensemble de ces ZIZments et du contexte Zconordisjde ia production

des films cmZmatographlques il appara’t que la rZponse " la quesﬁlmsdmg([bﬁ doit

faire I0objet dOune rZflexion Zconomique diffZrente et non celle qui consiste ~ assujettir la p
majeure des salaires des ouvrterschniciens qui concourent ~ la rZalisation des films aux
rZsultats des recettes desdits films.

Dans aucun secteur de IOindustrie, nOexistent de telles propositions o les salariZs
contribueraient par une majeure partie de leurs salaires ~ la rZductioresd cozts de
production, part de salaires qui serait diffZrZe et gagZe sur les rZsultats de |Oentreprise.

Les mZcanismes dOintZressement existants consistent complZmentairement aux rZmunZrat
des salariZs ~ rZpartir une part des bZnZfices des ensapsisas contrepartie rZduire les
cozts de production.

Soulignons que dans la plupart des pays voisins de la France, les salaires des ouvriers et
techniciens sont Zgaux voire supZrieurs aux salaires minima garantis en vigueur en France et
sont pas4munZrZs sur les recettes des films.

En vue de nos Zchanges, il mOa semblZ indispensable de porter ~ votre connaissance 10ense
des rZalitZs salariales des ouvriers et des techniciens et des rZalitZs de leurs revenus moy
annuels, ainsi que lentexte Zconomique qui prZside aux aides de IOftat " la production des
films dits C fragil&set devrait permettre de rZorienter et de redZfinir des solutions Zconomiques
autres que celles concernant les rZmunZrations des ouvriers et techniciens.

Nous wus remercions de votre attention.

Veuillez agrZerE

Pour la PrZsidenceE
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Face ~ I0ingZrence politique que constitue la nomination dOun MZdiateur dans les
nZgociations salariales entre les Syndicats de producteurs et les Syndicats de salariZs,
copie des lettres que nous avons adressZes respectivement au Ministre du Travail et au
Ministre de la Culture.

Paris, le 29 avril 2011

Monsieur Xavier BERTRAND
Ministre du Travail, de IOEmploi et de la SantZ

Monsieur le Ministre,

A

Nous portons ~ votre amnaissance la situation sociale et politique qui prZside " la
nZgociation de la Convention collective nationale de la Production cinZmatographique et,
en particulier, celle concernant les conditions salariales des ouvriers et techniciens.

Dans le cadre dmes nZgociations en Commission Mixte Paritaire, deux organisations de
producteurs sur quatre demandent que, dans le texte de la Convention collective,
complZmentairement " la grille des salaires minima actuellement en vigueur, soit instituZe
une grille desalaires minimbis b ayant pour objet de sOappliquer ~ une quarantaine de
films annuellememfilms dits' fragiles'.

Ces deux Organisations dOemployeurs demandent que le diffZrentiel de salaire existant en
les minima qui seraient garantis paditiefilms' fragiles' et les salaires minima garantis
actuellement en vigueur, soit remboursZ de manisreediffi‘riés recettes nettes part
producteur du film ~ raison de 90 % de part de recettes pour le producteur et 10 % desdites
recettes " partagentre IOensemble des salariZs de 10Zquipe technique concourant ~ |
rZalisation du film.

| ndZpendamment de IQincongruitZ dOune telle proposition, qui contrevient aux dispositior
du code du travail et au principe dOordre fblicavail Zgal, salaifgalb, cette
proposition dQinstitution dOune grille de salaires pour les filreydés est IQobjet de

la demande de M. le Ministre de la Culture qui a dZsignZ, ~ |Qeffet de cette dispositiol
conventionnelle salariale, Antoine GOSSETGRAINVILLE D Directeur GZnZral

Adjoint de la Caisse des DZp™ts et ConsighatiaqualitZ de mZdiateur.

En relatiqnvavec M. JeBenis COMBREXELLE, Directeur GZnZral du Travail, il a la
charge dOZtablir ce projet.

En IOespece, il sOagit dOune situatiompuins lmZdite.

E cet effet, nous vous communiquor®icit, copie de la lettre que nous avons adressZe °
M. Antoine  GOSSETGRAINVILLE, par laquelle_nous Iui faisons part de notre
opposition ~ un tel dispositif salarial et des motifs-Zooimomiques gla motivent.

Nous considZrons que cette dZmarche politique sOinscrit au contraire des usages ¢
prZsident aux nZgociations conventionnelles entre partenaires sociaux et dont IQobjet, ¢
IOespece, vise " remettre en cause les conditions de salai@gentisieles conditions
sociales et de vie du corps professionnel des ouvriers et techniciens qui assurent la qualit
techniceartistique et la notoriZtZ du CinZma franeais.

S 10on compare les revenus moyens annuels de ces salariZs, dont la dirZe dOem
moyenne annuelle est infZrieure ~ 6 mois, cOest leur capacitZ dOexistence professionnelle
est remise en cause.
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Soulignons quOune telle situation aurait pour consZquence dOinstituer un double marchZ
IOemploi pour les seuls ouvriers et techni@ansffet, les salaires minima garantis des
artistes interpretes actuellement en vigueur restent garantis.

Un tel projet sQOinscrit au contraire de la politique salariale pr™nZe par M. le PrZsident de
RZpublique.

Aussi, nous vous demandons dOavwigé@oce de bien vouloir nous faire part de votre
sentiment ~ cet Zgard et des instructions que vous donnerez ~ |Oeffet de cette immixtior
politique inZdite et de lOinstitution dOune telle disposition salariale conventionnelle.

Nous vous remercions de neattention.
Monsieur le Ministre, veuillez agrZer IOexpression de nos sentiments respectueux.

Les PrZsiderifs

Paris, le 29 avril 2011

M. FrZdZric MITTERRAND
Ministre de la Culture et de la Communication

Monsieur le Ministre,

Suite aux Zchangeseqoous avons eus lors de notre rencontre du 14 avril 2011, nous
portons ~ votre connaissance copie du courrier que nous avons adreAsZoiné/.
GOSSET GRAINVILLE, suite " I0Zchange de vues gue nous avons eu ensemble.

Monsieur le Ministreous demandors quQil soit renoncZ au projet dOinstitution dOune
grille de salaires minima pour les ouvriers et techniciens avoisinant le SMIC pour
les films dits" = Zconomie fragile".

Un tel accord, non seulement constitue une remise en cause des conditioes dedslai
revenus, des conditions sociales et de vie du corps professionnel des ouvriers et technicier
qui assurent la qualitZ techsadistique et la notoriZtZ du CinZma franeais, et qui aurait
pour effet dOinstituer un double marchZ de I0empl@spouvriers et techniciens, et
IOinstitutionnalisation de deux cinZmas, dor® Wffdexpression esthZtique et artistique
mineures.

Il ne nous semble pas quOun tel projet, visant ~ faire concourir avec la majeure partie d
leurs salaires les ouvriers etneciens aux risques financiers de la production dOun certain
nombre de films soit 10intZret du CinZma franeais.

C@st dans le cadre des Soutiens financiers de IOftat que des mesures dQaide
appropriZes doivent otre dZfiniepour assurer la rZalisatiorfities dont le financement

ne garantit pas le paiement des salaires des ouvriers et techniciens et assurer une divers
de sujetet dOexpression.

Nous vous remercions de votre attention.
Monsieur le Ministre, veuillez agrZer IOexpression de nos seesipeetigux.

Les PrZsidentsE
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SIGNEZ MASSIVEMENT LA MOTION DU SNTPCT :

\

Pour imposer le retrait du projet de grille de salaires minima
applicables spZcifiguement aux films C fragiles E, remettant en cause
IOunicitZ des conditions de salaire s minima garantis sur tous les films
sans exception,

Pour faire valoir massivement I|Oopposition des ouvriers et
techniciens © un texte de Convention comportant une telle grille de

salaires minima pour les films dits " fragiles ",

Pour imposer la signature et I’'extension d@n texte de Conven -
tion collective garantissant nos conditions de rZmunZrations salariales
actuelles et garantissant le maintien du niveau des grilles de salaires

minima en vigueur , en prenant en compte le projet de IOAPI

Retournez la lettre ci-aprés complZtZe de votre nom et profession
\  soit par courrier Zlectronique au SNTPCT (sntpct@wanadoo.fr ) B
votre mél de réponse vaudra sighature,
\  soit par courrier au SNTPCT, 10 rue de TrZtaigne 75018 Paris
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Monsieur le PrZsident de IC)AF:C, Monsieur le Ministre du Travalil,
Messieurs les PrZsidents de IOAPI, Monsieur le Ministre de la Culture,

Monsieur le PrZsident de IODUPF, Monsieur le PrZsident du CNC,

Madame la PrZsidente du SPI, Monsieur le Diredeur GZnZral du Travail
Monsieur le PrZsident de IDAFPF,

Monsieur le PrZsident de IDAPFP, Madame la PrZsidente de la Commission

Mixte de la NZgociation de la Convention
collective de la Production de Films
cinZmatographiques et publicitaires

N ous, les swssignZs, ouvriers, techniciens, rZalisateurs concourant ~ la rZalisation des films

cinZmatographiques et publicitaires

\  Demandons que dans le cadre des nZgociations de la Convention collective nationale de

la production cinZmatographique, le projetohwéhtion et de grilles de salaires Ztabli par

le SNTPCT soit ratifiZ, projet garantissant les conditions de rZmunZrations actuellement

en vigueur.

\ Demandons que les propositions dOinstitution dOune grille de salaires minima

spZcifiguement applicable alms dits’ fragiles' soient retirZgsar leurs auteurs

Comment pouvexzous concevoir que les professionBedsivriers et techniciefisque
nous sommes, dont IOem@anhZrent ~ la Production de filnsest intermittent,

puissent envisager et accepféftre rZmunZrZs sur des bases de salaires minima garanties
voisines du SMIC Avec, ~ IOissue de leur emploi, des indemnitZs Assedic rZduites

proportionnellement durant 8 mésOajoutant ~ la baisse de nos revenus annuels, dans
|Oattente de IOhypaibZtremboursement de la part de salaire abanddnmdee en
multipliant ce diffZrentiel par deux, sur la part de 10 % des recettes parts producteur

~

raison de 90 % pour le producteur et 10 % " partager entre IOensemble des ouvriers et

techniciens ayandricouru ~ la rZalisation du fifm

\" Nous vous informons que nous nous opposerons par tous les moyens dOaction et de

droit ~ un texte de Convention collective remettant en cause IQunicitZ des conditions de

rZmunZrations et de grille de salaires minimgigauarious les films sans exception.

N ous vous informons que, dans le cas contraire, nous mandatons le SNTPCT pour mettre en

luvre tous moyens dOaction appropriZs pour faire valoir IOopposition de IOensemble
ouvriers et techniciens ~ un tel accomveationnel.

des

Veuillez agrZer, Madame et Messieurs les PrZsidents des Syndicats de producteurs, Monsieur le

-

Ministre du Travail, Monsieur le Ministre de la Culture, Monsieur le PrZsident du CNC,

Monsieur le Directeur GZnZral du Travail, Madame la PrZgelen@ommission Mixte de la
Production cinZmatographique, IOexpression de nos salutations distinguZes.

Nom PrZnom Profession Signature

Signez, faites signer et renvoyer au SNTPCT 10 rue de TrZtaigne 75018 Paris
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Suite " la rZunion de la Commission Mixte du 6 mai prZsidZe par le Directeur
GZnZral du Travail et le MZdiateur

Texte du compte rendu de cette rZunion, diffusZ ~ | lensemble des ouvriers et
techniciens

Le Conseil syndical du SNTPCT a dZcidZ D afin qulau-del” des ouvriers, tech niciens et
rZalisateurs membres du Syndicat, tous soient informZs B de porter " la connaissance de
llensemble des ouvriers et techniciens le compte -rendu qu il fait de la rZunion qui
slest tenue le 6 mai 2011 " | linitiative du Ministere du travail

Le SNTPCT a tres largement informé les ouvriers, techniciens et réalisateurs de I’état des négociations
concernant la convention collective et les salaires de la production cinématographique et de films
publicitaires.
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CLe Conseil de IDAPC a dZbattu des suites ~ donner au texte transmis par le MZdiateur aux
partenaires sociaux pour fature convention collective de la production cinZmatographique.

Un courrier commun de IOAFPF, de IOAPC, du SPI et de IOUPF lui a ZtZ adressZ le 12 avril
2011, afin de lui faire part de leurs demandes de modification que ces organisations
souhaitent intrduire dans le texte quOil a proposZ, notamment :

- les salaires minima envisagZs par le MZdiateur ne tiennent pas suffisamment compte des
films de la diversitZ et ne permettent donc pas de prZserver |[Oensemble de la production
cinZmatographique ;

- les tounages en rZgion parisienne sur 6 jours ne doivent pas faire IQobjet de majoration
et le nombre de semaines de 6 jours consZcutives doit stre supZrieur " trois ;

- il importe dOobtenir la communication de la circulaire administrative introduisant une
procAHure simplifiZe du traitement des demandes de dZpassement de la durZe de
48 heures ;

- il convient de faire preuve de modZration sur les majorations, afin de correspondre " la
rZalitZ des pratiques sur les tournages.

LOAPC a travaillZ avec les autres origations de producteurs en vue de proposer un texte
commun.

Une rZunion pIan-re de la Commission mixte paritaire, qui sera exceptionnellement prZsidZe
par le Directeur gZnZral du travail et le MZdiateur nommZ par le Ministre de la culture, aura
lieu le 6 mai prochain, avec IOensemble des organisations dOemployeurs et de salariZs
reprZsentatives dans la branche de la production cinZmatograplque.
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Les ouvriers et techniciens doivent exercer leur droit de choisir librement les
Organisations syndicales qui les reprZsentent.
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POUR LA REPRfSENTATION ET LA DfFENSE DE NOS INTfReeTSEBR@WNNELS ET
SALARIAUX,

POUR LA DfFENSE DU CINfMA ET DE NOTRE INDUSTRIE DE PRODUCTION,

CONSTITUONS TOUS, OUVRIERS, TECHNICIENS ET RfALISATEURS,
UNE PUISSANTE ORGANISATION SYNDICALE PROFESSIONNELLE.

-

A suivre...
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Nous nOaccepterons pas le dZmantslement de IOemploi et la remise en cause de la

|Zgislation sociale franeaise pour les ouvriers et techniciens rZsidents franeais sur les
films.

Le cas du film C la Soif noire E o+ les ouvriers et techniciens rZsidents franeais ont ZtZ

contraints dDaccepter une situation de salariZ expatriZ Pen IQespece en Tunisie BnOest pas
isolZ :
DOautres productions ont recours ~ ce stratageme dOexpatriation social e.

E cette situation scandaleuse et abusive, le CNC doit y mettre un terme et refuser
dbagrZer au bZnZfice du Fonds de soutien des films o« le Producteur dZIZguZ a recours ~
cette violation des droits des ouvriers et techniciens.

Suite ~ notre demande , le PrZsident du CNC, M. fric GARANDEAU, a reeu le s
reprZsentants du Syndicat

E propos de I6agrZment au bZnZfice du Fonds de soutien du film C  la Soif noire E, rZalisZ
par Jean -Jacques ANNAUD et produit par la sociZtZ Quinta Communications qui a eu
recours " IQentremise dOune sociZtZ tunisienne dite D producteur exZcutif D pour salarier les
ouvriers et techniciens rZsidents franeais dans le cadre de la |IZgislation sociale tunisienne.

E propos de 1&octroi du bZnZfice du Fonds de soutien aux Producteurs dZIZguZs franeais

qui re courent ~ une sociZtZ Ztrangere, dite "producteur exZcutif ", quOilssubstituent ~ eux -
memes comme employeur pour salarier des techniciens et des ouvriers rZsidents franeais

ou assimilZs, ou rZsidents Ztrangers, qui collaborent ~ la rZalisation du film, en Ztant placZs
sous pavillon social Ztranger.

Le PrZsident du CNC, fric Garandeau, a resu les reprZsentants du Syndicat qui lui ont fait
part, non seulement du fait qulil sOagit dOune infraction aux dispositions du Code de
IOIndustrie cinZmatographique comm e aux dispositions du Code du travail , mais quQil

sOagit du dZmanteslement de IOemploi et du dZmantelement des conditions sociales des
ouvriers et techniciens rZsidents franeais.

Nous I0avons informZ que sOil agrZait au bZnZfice du Fonds de soutien , des fi  Ims produits
dans de telles conditions, le Syndicat appellerait IDensemble des ouvriers et techniciens
des actions, y compris des actions de greve.

Apres cet entretien lors duquel nous lui avons demandZ expressZment de prendre position
et de prendre sans dZlai une dZcision rZglementaire interdisant aux producteurs franeais
un tel recours au louage dBouvriers et de techniciens,

sa rZponse a ZtZ de dZclarer " la dZlZgation du Syndicat que cette situation ne lui
semblait pas illZgale, tant au regard du Code du travail quQau regard du code de
IOindustrie cinZmatographique.

Nous avons soulignZ quOil sOagit dOune question politique qui concerne IQemploi et les
criteres dZterminant le bZnZfice du Fonds de soutien aux producteurs et qu®” cet effet il a

tout pouvoi r rZglementaire et toute latitude pour interdire cette pratique contraire " la
lettre et ~ 10esprit du Code de IQindustrie cinZmatographique et du bZnZfice du soutien
financier au producteur.
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E notre demande de refuser le bZnZfice de 10agrZment pour le s films qui ont ZtZ produits
dans de telles conditions, il sOest abstenu de erondre, tout en reconnaissant que cette
situation posait un probleme.

E cet effet, il nous a demandZ de lui adresser un courrier faisant part de nos demandes
auquel il a prZcisZ quOil nous ferait une rZponse.

Suite " la rencontre avec le  PrZsident du CNC , copie de la lettre quO”™ sa demande nous lui
avons adressZe

Paris, le 12 avril 2011

Monsieur le PrZsident,

Au cours de IOentretien que vous nous avez accordZ, siausn®irit part de la nZcessitZ de
mettre en Tuvre dOurgence les mesures rZglementaires quOil vous appartient de prendre afin
mettre un terme "~ la dZrZgulation de IOemploi et des conditions dOemploi des ouvriers et
techniciens sur les films 100 % fraais et les films de coproduction internationale.

Il sOagit, des lors que le tournage dOun film a lieu en tout ou partie ~ dOittterdjez, au
producteur dZIZguZ franeais dOavoir recours ~ une sociZtZ Ztrangere quQil substitue ~ lui
meme, pour salaier des techniciens et des ouvriers franeaisu assimilZgui se trouvent
exercer leur collaboration " la rZalisation dOun film sous pavillon social Ztranger.

Cette situation permet

- Comme cela a ZtZ le cas sur le film intitalB@f noike produit @r la sociZtZ Quinta
communicationsgui a imposZ aux ouvriers et techniciens dQOstre engang par voie
dOexpatriationcommispar une sociZtZ tunisienne dont la fonction a ZtZ dOZtablir des contr
de travail de droit tunisi@alors que ces ouvriers et téciens sont en rZalitZ employZs
et placZs en situation de subordination de la sociZtZ Quinta communications, producteut
dZIZguZ du film et non de la sociZtZ tunisienne.

| ndZpendamment du recours ~ cette expatriation sociale des salariZs, notamment de
|O4dpe technique du film, commis par la sociZtZ Quinta communications, dont IOobjet est
de faire Zchapper la sociZtZ Quinta communications ~ IOobligation du paiement des
cotisations sociales relatives ~ I0emploi de ces salariZs en France, maisieagsin” |0appl
de la Convention collective, cette situation nous para’t constituer une infraction ~ la lettre
et ~ 10esprit des dispositions du dZcret13®6u 24Zvrier 1999 et de son arrstZ.

- comme cela a ZtZ le cas sur le film 100 % franeais iNBigAL, o le producteur
dZIZguZ franeais a eu recoutsié sociZtZ portugaise pour engager en son lieu et
place, certains ouvriers et techniciens rZsidents portugais dans le cadre de la
|Zgislation sociale portugaise, que celei a mis " disposition du producteur
dZIZguZ franeais dans le cadre dOun contrat de loudgenain dOluvre
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Le tournage ayant eu lieu Zgalement sur le territoire franeais, cette opZration constitue er
France des infractions aux dispositions du Code du travail au sensamstliee un

louage de maiOluvre assimilZ au marchandage, et constitue Zgalement une infraction aux
dispositions du code du travail relatives au dZtachement des salariZs Ztrangers en France.

Enfin, sur certaines coproductions internationales, cemeair ~ la regle constante
observZe par le CNC, et la rZglementation entendue dans le cadre des accords d
coproduction internationaux, qui stipulent:qles producteurs de chaque partie emploient lel
rZsidents ou assinid&s techniciens rZsiderst franeais ont ZtZ engagZs par le
coproducteur Ztranger comme expatriZs, cQestire, liZs par un contrat de travail

sous pavillon social du pays du coproducteur Ztranger

Au vu de ces situations, nous vous avons demandZ de dZcrZter rZglementairement qu

Soit interdit au producteur dZIZguZ franeais dOavoir recours ~ une sociZtZ Ztrangere
pour engager en son lieu et place des ouvriers et techniciens concourant ~ la
rZalisation du fim.

Soulignons que ces sociZtZs Ztrangeressont indument quali@&Zssryiae ljuridique du
CNC de @roducteur exZcuti.

Fautil rappeler quOun producteur est un ayant droit ~ la propriZtZ et aux recettes des films
ce qui nOest pas le cas en |Oespece. Et quOun producteur exZcutif, au sens du Cod:
IOindustrie cinZmgtaphique, est une entreprise de production franeaise qui intervient
pour le compte dOune entreprise de production Ztrangere, dont IQobjet est de mettre
disposition de celt@ certains personnels et prestations techniques.

En substance, stipuler que

Les techniciens, ouvriers de tournage et ouvriers de construction de dZcors dont les
fonctions sont listZs dans les grilles visZes " la fiche n{B ouvriers Zquipe de
tournage et Zquipe de constructior® et nj9 b techniciens et collaborateurs de
crZationBdu bareme des points dZterminant le montant du Fonds de soutien pour
les entreprises de production, doivent «tre salariZs par le producteur dZIZguZ.

Dans le cas de coproduction internationale, les emplois doivent stre rZpartis entre

les entreprises coprductrices du film de chacun des pays parties prenantes ~ la
coproduction. Chacun des pays coproducteurs emploie les ouvriers et techniciens
rZsidents ou assimilZs de chacun des pays coproducteurs, sous rZserve des dispositions
la libre circulation désavailleurs pour les rZsidents dOautres pays.

dOinterdire sur les films 100 % franeais comme sur les films de coproduction
internationale, quels que soient les lieux de tournage, que les ouvriers et
techniciens rZsidents franeais ou assimilZs, puissentret employZs " la rZalisation
dOun film par une entreprise Ztrangere en Ztant placZ en situation dOexpatriation
cOest-dire sous pavillon social Ztrangé®.

En conclusion, nous vous avons demandZ dOopposer un refus au bZnZfice du Fonds de sout
pour butes les entreprises de production qui prZsenteraient des demandes dOagrZment dans
conditions dZcrites-dessus.
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Il nOest pas acceptable que les producteurs dZIZguZs puissent bZnZficier du Fonds de soutie
IOftat franeais et, dans le mtamaps, puissent jouer et cumuler les effets de la concurrence
sociale et fiscale quOoffrent certains pays Ztrangers.

|1 est inacceptable et contraire " la lettre et ~ IOesprit du Code de 10industrie cinZmatographique
du dispositif de soutien financie IOftat que les emplois des ouvriers et des techniciens
rZsidents franeais et assimilZs puissent stre ainsi dZlocalisZs et que les sociZtZs de production
les emploient bZnZficient nZanmoins du soutien de IO ftat, meme si les points correspondant
ces emplois sont dZcomptZs de la grille dZterminant le montant du soutien accordZ aux sociZt.
de production.

Cvf)est I” une situation contraire aux prioritZsaffirmZes du gouvernement franeais leoncernant
dZfense de |0emploi.

|ndZpendamment de ces mesuresug nous vous avons demandZ de prendre dOurgence,

nous vous avons demandZ dOorganiser une ou plusieurs rZunions de travail sous votre
tutelle, avec les Syndicats de producteurs, les ReprZsentants des industries techniques

et les Syndicats de salariZs siZged la Commission dOagrZment, afin dOexaminer la
rZforme dOun certain nombre de dispositions du dZcret r{BD du 24 fZvrier 1989 des
modifications rZglementaires induites par la rZforme du Code de IOIndustrie cinZmatographiq
sur la base des profisis dont nous vous avons fait part et que nous avions dZtaillZes lors
dOune confZrence de presse que nous avons tenue IOannZe dernisre ~ Cannes.

Il sQagit, apres plus de dix ans dOapplication, de tirer des enseignements des effets nZgatifs
textes etuellement en vigueur, et dOexaminer les mesures ~ prendre pour corriger ces effet
pervers concernant IOemploi des ouvriers et techniciens, dans 10intZrst du CinZma franeais et
notre industrie de production.

Nous vous remercions de votre attentipdaes |Oattente des suites que vous donnerez ~ notre
courrier, veuillez agrZer, Monsieur le PrZsident

Pour la PrZsideriee

(2) Dans le cas o- le lieu de tournage dOun film 100 % fransais a lieu sur un territoire Ztranger, le
producteur dZIZguZ peutmpiZmentairement ~ I0Zquipe franeaise de rZalisation dd film
techniciensD ouvriers de tournagb ouvriers de construction de dZcBrsavoir recours "
IOengagement de salariZs locaux pour ce qui concerne la rZgie, I0amZnagement de dZcor
gardiennagéa conduite des vZhicules.
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! Le SNTPCT et IOensemble des ouvriers et techniciens ne sauraient en aucun cas
accepter le dZmantslement de leurs emplois et de leurs conditions dOemploi

I Et pas davantage une remise en cause des critsres rZglementaires prZ disposant au
bZnZfice du Fonds de soutien de 10 ftat aux producteurs.

] Si cette regle devait stre admise dans la rZglementation du code de IQindustrie
cinZmatographique, les producteurs ne se generont pas pour avoir recours ~ ce
dispositif qui leur permettra , non seulement dOZluder IQapplication de la IZgislation
sociale franeaise et IQapplication de la Convention collective, en cumulant de plus les
avantages fiscaux offerts par certains pays Ztrangers en contrepartie de dZpenses

salariales sur ces territoire s.

Il est évident qu’il résultera de cette novation réglementaire, si elle était instituée, la
destruction du corps professionnel des ouvriers et techniciens, la destruction de
notre industrie de production et de I'identité du cinéma francais.

Si le CNC devait entZriner rZglementairement cette dZrZglementation du Code
de I'Industrie cinématographique et cette remise en cause des conditions d’emploi
des ouvriers et des techniciens sur les films 100 % francgais et de coproduction,

Le syndicat appellera IOens emble des ouvriers et techniciens ~ des actions, y
compris des arrets de travail.

|
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LES AIDES REGIONALES
ET L'EMPLOI DES OUVRIERS ET TECHNICIENS

#

,+BB&E!a& U

E propos du soutien financier que les collectivitZs territoriales accordent
" la production de films dont les tournages ont lieu en rZgion.

S nous nous fZlicitons de ces soutiens financiers accordZs par les RZgions, I0emploi des
ouvriers et techniciens concourant ~ la rZalisation des films en rZgion ne saurait stre
subordonnZ ~ I0exigence dOune rZsidence fiscale dans la RZgion attribuant IQaide.

Que les ouvriers et techniciens locaux concourent ~ la rZalisation des films tournZs en
rZgion est bien sZr tout ~ fait fondZ.

Ce qui est incongru, cOest I0exigence dOune rZsidence fiscale dans la rZgion qui apporte
IQaide. En effet, une telle exigence fi scale revient " interdire aux ouvriers et techniciens
de pouvoir travailler dans dOautres rZgions.

Un ouvrier, un technicien rZsident lyonnais doit pouvoir stre engagZ sur un film se
tournant en RZgion Parisienne sans avoir ~ justifier dOune rZsidence fisc  ale en RZgion
Parisienne.

Comme inversement, un ouvrier, un technicien rZsident fiscal en RZgion Parisienne doit
pouvoir tre engagZ pour un film bZnZficiant dOune aide de la rZgion Rh™ne -Alpes, sans
avoir " justifier dOune rZsidence fiscale en Rh™ne -Alpes.

Les sociZtZs de production doivent pouvoir, sans etre soumises " la pression financiere

que reprZsente le concours des aides rZgionales, avoir toute libertZ dOengager les
ouvriers et techniciens constituant I0Zquipe de rZalisation dOun film, quOils soien  t ou non
rZsidents fiscaux locaux.

Le choix de IOengagement des collaborateurs releve dOune disposition des dZfinitions de
fonctions de la Convention collective de la Production cinZmatographique, ~ savoir b
leur engagement est le fait de IOaccord entre le producteur, le rZalisateur et les chefs de
service.

Il est indispensable que cette exigence, b qui porte atteinte " la libre circulation
nationale et europZenne des salariZs D soit supprimZe dans la rZglementation et les
pratiques des collectivitZs locale s attribuant des aides financieres "~ la production des
films en rZgion.

Nous vous remercions de votre attention.

Paris, le 6 mai 2011
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Paris, I8 avril 2011

Monsieur le Ministre,

Actuellement, le PrZsident du CNC et IOensemble des collectivitZs territoriales sont en
discussion afin de renouveler les conventions portdetdispositif Ceuro du CNC pour

2 euros octroyZs par les RZgiop®ur la production de films cinZmatographiques et de
tZIZvision.

Suite au courrier que nous vous avions adressZ " cet effet, dans votre rZponse en date du 2¢
aozt 2010, vous nous indieg que vous demanderiez au CNC dOetre tres attentif ~ la
question de IOemploi des collaborateurs ouvriers et techniciens participant ~ la rZalisation des
films, et vous souligniez que les regles dQattribution des aides rZgionales pourraient etre
abordZet discutZes de manisre plus approfondie dans le cadre du renouvellement des
conventions en cours.

Pour votre information, nous vous communigquons copie de deux courriers gue nous avons

adressZs " cet effet, respectivement ~ la Direction RZgionale des @tftwurelles de
Rh™ndlpes et ~ M. le VieBrZsident chargZ des affaires culturelles de la RZgion Lorraine.

Nous vous remercions dOstre attentif ~ ce que soit respectZ le principe garantissant la
libre circulation des travailleurs.

En vous remercianedvotre attention, veuillez agrZer, Monsieur le Ministre, IOexpression de
nos sentiments les meilleurs.

Pour la PrZsidenceE

Paris, le 6 avril 2011

Direction RZgionale des
Affaires Culturelles de RhTAipes

DIRECCTE Rh™malpes
Conseil RZgional Rh™iges

Mesdames, Messieurs,

N ous nous permettons dOattirer votre attention sur la question du renouvellement des

conventions portant sur le dispositlf €uro du CNC pour 2 euros octroyZs paEleguRZgions
sont accordZs ~ la production de filmsmoatdagraphiques et de tZlZvision.
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JusquOalors, les conventions assujettissaient IOoctroi de ces aides financieres ~ IOoblig:
pour les entreprises de production dOemployer un certain nombre des collaborateurs ouvrie|
et techniciens de rZalisaties films justifiant dOune domiciliation fiscale dans ladite rZgion.

Si nous nous rZjouissons des aides que les rZgions apportent ~ la production, nous n
saurions admettre cette disposition dont IQeffet est de condamner les ouvriers et techniciens
ne paivoir travailler que sur des films dont le tournage a lieu dans leur rZgion de
domiciliation et pas dans les autres, -Gekgsnt optZ pour la meme regle.

La libre circulation des salariZs est un droit absolu qui ne saurait souffrir aucune
exception.

Les collaborateurs de rZalisation dOun film rZsidents edlRés™imvent avoir toute
libertZ de pouvoir travailler aussi dans les autres rZgions de France.

Les entreprises de production, les rZalisateurs et les chefs de poste de rZalisation dOun fi
doivent disposer de toute latitude et libertZ ~ engager des ouvriers et techniciens de leui
choix pour la production dOun film quel que soit le lieu de leur rZsidence fiscale et le lieu d
tournage du film.

Bien sZr, nous ne saurions Zmettre la moindeetiop ~ ce que les entreprises de
production puissent engager des techniciens domiciliZs dans la RZgion oe a lieu le tournag
du film, mais ceci, sans quQelles y soient contraintes par les critres dOoctroi de 10¢
rZgionale.

Ainsi les aides financiees que vous accordez pour la production de fiims ne
sauraient, sans contrevenir " la loi, contenir une telle disposition dOassujettissement ~
|Oobligation dOengagement dOun certain nombre de salariZs, rZsidents fiscalement
dans la rZgion.

Nous vous remeians de votre attention et vous demandons, pour votre part, de surseoir ~
cette disposition dans le texte de la nouvelle conventiorCKigion

Veuillez agrZer, Mesdames et MessieursE

Pour la PrZsidenceE
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REVALORISATION DES SALAIRES DES TEC HNICIENS DE LA
PRESTATION DE SERVICE POUR LA TfLfVISION

LA FICAM, COESTE-DIRE LOORGANISATION SYNDICALE DES PRESTATAIRES DE SERVICE,
SE MOQUE DES TECHNICIENS INTERMITTENTS ET PERMANENTS QUOELLES EMPLOIENT

Par rapport aux salaires fixZs en 2002 dan€tnvention AudievidZo informatiquele niveau

des salaires qui a ZtZ fixZ danlanvention collective dentreprises techniques au service de

la crZation et de 10ZvZnemami2008 a ZtZ rZajustZ de 3,5 %, alors que IOZvolution de IQindice
des prix ente 2002 et 2008 Ztait supZrieure ~ %0

Soit une baisse de salaire dans cette nouvelle conventio,8éxo.

Ces salaires minima, fixZs afi thars 2008, ~ ce jour nOont pas ZtZ rZZvaluZs.

Pour cette pZriode, de fZvrier 2008 ~ dZcembre 2010, IOZvolutdimdiee des prix INSEE est
de 3,48 %.

Lors de la derniere sZance de nZgociation annuelle obligatoire, la FICAM a clos la nZgociation
en proposant une revalorisation des salaires minima de 1 %naarg 2011.

Ce qui correspond ~ nouveau ~ une baisserpapZriode de rZfZrence 02,48 %

LOensemble des organisations syndicales de salariZs, signataires ou non de la Conventio
collective, ont refusZ cet ultimatum, ont refusZ de contresigner un accord abaissant une nouvelle
fois les salaires de2,48%.

Autrement dit, pour maintenir le niveau de vie des salaire$ doats 2008, ceugi auraient dz
stre rZZvaluZs au minimum de 3,48 %.

Dans ces conditions, la seule rZponse qui pourra tre opposZe aux patrons de la FICAM est celle
quOopposera colleament I0ensemble des salariZs.

Les entreprises de prestation de service reprZsentZes par leur Organisation syndicale quQest
FICAM vous mettent au pied du mur.

Cette situation ne saurait perdurer, le cozt de la vie ne fait quOaugmenter.

E cet effet, le $ndicat National des Techniciens appelle les salariZs " intervenir aupres de la
direction de leurs entreprises afin dOexiger la rZouverture dOune nZgociation, conformZment " |
demande qui a ZtZ formulZe collectivement par I0ensemble des organisaticatesyed

obtenir une revalorisation des salaires minima dOau moins 4 %.

Sans rZouverture dOune nZgociation et la satisfaction de la demande de revalorisation de 4 %, |
Syndicat appellera les techniciens de la prestation de service ~ une AssemblZel®examiner

et de dZterminer les formes dQactions collectives pour faire prendre en compte par la FICAM
cette revendication minimale de revalorisation.

Paris, le 18 mars 2011
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